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ค าน า 
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) รวมถึง
ฉบับเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข ถึงปัจจุบัน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ . 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ .ศ . 2561 โดยสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นในเขตจังหวัด 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ เพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาและเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม ในช่วงของแผนนั้น  รวมถึง
เงินอุดหนุนเฉาะกิจ การประสานแผนกรณีโครงการที่เกินศักยภาพไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
การตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอ่ืน ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ซึ่งเป็นการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมในรูปแบบของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม งานต่างๆ 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (พ .ศ. 2561) หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 ได้
ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวก าหนด คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยจึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ห้วงระยะเวลาตั้งแต่ 
1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยทราบ คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการ
ติดตามปละเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่นได้และเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ .ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ .ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการฯ จะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือที่จะบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 ทั้งนี้ 
รวมถึงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ. 2561 – 2565) ที่เพ่ิมเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง ถึงปัจจุบัน โดยสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
นครราชสีมา วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ดังกล่าว เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและเป็นกรอบใน
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม ในช่วงของแผนนั้น 
ตลอดจนรองรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอ่ืนในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 – 2565 ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็น
รูปธรรมในรูปแบบของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดน้อยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ทั้งสิ้นจ านวน 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

           ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 ได้
ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคม 

 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจ

หน้าที่มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง ดังจะเห็นได้จากพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ซึ่ง
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน  
การท่องเที่ยว การบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
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และภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่างไรก็ดี แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้นแต่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน “แผนพัฒนาท้องถิ่น” เป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนให้สามารถตอบสนองต่อ
การท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย ด้วยเหตุที่การวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการ 
คือ  
     1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
     2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
     3) ท าให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
     4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน 
     5) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน ท าให้การด าเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นการ
ประหยัด ลดความไม่แน่นอน ใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม และท าให้เกิดการประสานงานที่ดี 
 

     ดังนั้น การวางแผนจึงเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่
ปรารถนา เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันกับอนาคต (Where we are to where we want 
to) เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณาก าหนด
แนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจ ฉะนั้นจึง
กล่าวได้ว่า “การวางแผน” คือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดส าหรับอนาคตเพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา  
 

    จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไหร่ก็ตาม 
แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่บ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 
“การติดตาม (Monitoring)”  จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานรวมถึง 
“การประเมินผล (Evaluation)” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามแผนพัฒนาหรือบรรลุ
ตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบ
การติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 
 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย จึงให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลที่จะ
น าไปใช้เป็นเครื่องมือส าคัญช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เพ่ือทราบความก้าวหน้าและผล
การด าเนินงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ สามารถตอบสนองต่อปัญหา และความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด และน ามาพัฒนาการด าเนินการแก้ไขปัญหาสนองตอบความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ตลอดจนการน าข้อเสนอแนะที่ได้รับทราบมาท าการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนในระยะต่อไป 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงานโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการหรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
      1) เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ
ตอบสนองความต้องการและปัญหาของประชาชนได้ 
     2) เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
     3) เพ่ือน าไปทบทวนการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
     4) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
     5) เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 
     6) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 
     7) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดท้องถิ่น/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล
กุดน้อย หรอืสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
     8) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน โครงการ ของส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     9) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงานจัดท าแผนพัฒนา และผู้บริหารท้องถิ่นในการวางแผนพัฒนาในปี
ต่อไป 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
         ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่ได้ด าเนินการ
ไปแล้ว เพ่ือตรวจสอบควบคุมให้การด าเนินงานตามโครงการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ จัดท าโครงการพัฒนา เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและให้บริการประชาชน
ได้อย่างทั่วถึง องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยจึงได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีองค์ประกอบของระบบการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
  1) ก าหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
  2) ก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  3) ก าหนดช่วงเวลาและระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 
 
 

/1) ก าหนด … 
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1) ก าหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  

2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามหมวด 6 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก 
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 

  ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกร่วมด าเนิน 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามแผละประเมินผล 

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 

/ข้อ 31 .. 
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  ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 

  2) ก าหนดแนวทางและวธิกีารติดตามและประเมินผล 
     การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่า ขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นถึงระยะใด
แล้วซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามรารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถ
ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการด าเนินการในช่วงใด ตรงกับระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
แผนการด าเนินงาน ก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน 
      ในการด าเนินการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยที่ได้รับการแต่งตั้ง จะท าหน้าที่รับผิดชอบการติดตามและประเมินผลโดยมี
การติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยมีประเด็นในการติดตาม 3 
ประเด็น คือ 

(1) ระยะเวลาการด าเนินงานตรงตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
(2) ประสิทธิภาพของการวางแผนในเรื่องงบประมาณ (ไม่มีการโอนเงินงบประมาณ) 
(3) ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 

  

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบ 
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1.1 การก าหนดกรอบ แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  (1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
  (2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
  (3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
  (4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ 
โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
  (5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect)  
  (6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจาก
การท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
  (7) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมา
ใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลก็ได้  โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความ
สอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ 
จะพิจารณา 
  

 1.2  กรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (1) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภ าพ 
(Efficiency Evaluation) 

/(2) การประเมิน .. 
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  (2) การประเมินโครงการ (Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency 
Evaluation) 
  (3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
 

 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล
ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนการด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 
 

 ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 3) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
     ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ได้ก าหนดให้มีการ
ติดตามประเมนิผลตามวัน เวลา ที่สอดคล้องกับตารางด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย คือ 

    (1) การประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจะท าการประเมินผลแผนพัฒนาฯ และรายงานปีละ 1 
ครั้ง 
     (2) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นจะท าการติดตามและประเมินผล
พร้อมทั้งรายงานผลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 4) การรายงานผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 

/ขั้นตอน … 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 

                                                                    ตั้งขอ้สังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 

  
 

 
 
 

 

ภายในเดือนธันวาคม 
 

 
 
 

 
 
 

      ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 

  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
    เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่
ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้
หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน 4 แบบ และเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล 2 แบบ 
ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้ ดังนี้ 

   (1) แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดน้อย ซึ่งเป็นแบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยท าการ
ประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
    (2) แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่ง
เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ. 2561 – 2565) ประเมินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของปีงบประมาณนั้นๆ 

   (3) แบบประเมินความพึงพอใจ แบบที่ 3/2 เป็นแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผล
การด าเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และเกี่ยวข้องกับเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดน้อยอย่างไร 

 

/ส่วนที่ 2 … 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

สภาองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลกุดน้อย 

 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

 

คณะกรรมการ
พัฒนา อบต.

กุดน้อย 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

เสนอ เสนอ 

 

เสนอ 



8 
 

 ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย
ในภาพรวม โดยมีประเด็นประเมินความพึงพอใจจ านวน 8 ประเด็น ดังนี้ 

 1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
 2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
 5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

 โดยก าหนดระดับความพึงพอใจในแต่ละประเด็นทั้ง 8 ประเด็นข้างต้นเป็น 3 ระดับ คือ ไม่พอใจ 
พอใจ พอใจมาก 

 ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือปัญหาความต้องการอ่ืนๆ เป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด 

 

   (4) ข้อมูลจากระบบ e-Plan คือรายงานการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-Plan : Electronic Plan) 

 

     (5) การจัดเก็บข้อมูล 
  1) จัดเก็บข้อมูลจากส านัก กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย โดยให้ทุกส านัก กอง 
เจ้าของโครงการ รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาฯ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรวบรวม
เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ     

 2)  จัดเก็บข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan)  
  3) การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

     (6) แหล่งข้อมูล 
  1) การด าเนินงานตามภารกิจของส านัก กอง และหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ที่ได้น าโครงการพัฒนา
จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย รวมถึงที่เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปด าเนินการหรือขับเคลื่อนโครงการในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2)  ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
  3) รวบรวมการตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจฯ จากกลุ่มประชากรตัวอย่าง ที่อาศัยใน
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ด้วยวิธีการสุ่มประเมินประชากรทั้งหมด 140 คน (จ านวน 14 
หมู่บ้านๆ ละ 10 คน) 
 

/5. ประโยชน์ … 
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 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ของการติดตาม
และประเมินผลแยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
     1) ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม  
     2) ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ตรงจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
     3) ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากร
ในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
     4) กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
     5) การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย สามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้องชัดเจนรัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 
     6) ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง
ต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดน้อยเกดิความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     7) สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 

 
 

……………………………………………………………………. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผลแผน 

 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยค านึงเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม นโยบายรัฐบาล โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (นครราชสีมา 
ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์) แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดนครราชสีมา รายละเอียดดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
     องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายและความคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในอนาคตข้างหน้า องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดน้อยเป็นองค์กรขนาดกลาง ซึ่งมีประชากรรวม 7,729 คน มีจ านวนครัวเรือน 2,371 ครัวเรือน มี 14 หมู่บ้าน 
ซึ่งในอนาคตจะต้องเป็นสังคมที่สงบสุขน่าอยู่น่าอาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

“บริการล้ าหน้า พัฒนาคุณภาพชีวิต สืบสานวัฒนธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
          คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยไว้ 7 
ด้าน ดังนี้ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเกษตร 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

   3. เป้าประสงค์ 
            1) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและการให้บริการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
              2) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น ปราศจากโรคภัยส่งเสริมพัฒนาอาชีพสร้างงาน เพ่ิมรายได้
พัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้ได้รับบริการสวัสดิการเยาวชนได้รับ
การศึกษาที่ดีข้ึนครบทุกด้าน และประชาชนได้ออกก าลังกายมีสุขภาพที่แข็งแรง  
   3) ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง
ความต้องการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
                4) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในวันส าคัญทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู รักษาศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  

/5. ประชาชน … 
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               5) ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาด้านการเกษตร
ในทุกๆ ด้าน เพื่อส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรและน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ได้จริง 
               6) ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิม
มากข้ึน และลดปัญหาขยะในเขตต าบลให้ลดน้อยลง 
               7) ประชาชนมีความสามัคคี สามารถป้องกันและรับมือจากสาธารณภัยต่างๆ ได้ ปัญหายาเสติด
และความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชนลดลง 
 

 4. ตัวช้ีวัด 
  1) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 2) ประชาชนมีวิถีชีวิตที่ดีข้ึนในทุกๆ ด้าน 
 3) จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆ เพ่ิมมากข้ึนและทั่วถึงท้ังต าบล 
 4) ประชาชนในเขตต าบลกุดน้อย อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีให้สืบสานต่อไป  
 5) ต าบลกุดน้อยมีป่าไม้เพ่ิมมากข้ึน 
 7) ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมมากขึ้น 
 

 5. ค่าเป้าหมาย 
         1) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
      2) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
         3) ได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
         4) ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
         5) เกษตรกรมีการประกอบอาชีพตามแนวหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
         6) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข   
         7) มีความสงบสุขในชีวิตและทรัพย์สิน ปลอดภัยจากยาเสพติด 
 

6. กลยุทธ์/(แนวทางพัฒนา) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการและการพัฒนาบุคลากร 

1.1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ 
      บริหารงานภายในองค์กร ให้บุคลากรเข้ารับการอบรม เพิ่มพูน ความรู้ 
      เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการให้บริการแก่ประชาชน 
1.2) บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.3) พัฒนาอาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูล 
       ในการให้บริการ เพ่ิมขีดความสามารถการจัดเก็บรายได้ 
1.4) พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง  
      ปรับปรุงระบบสารสนเทศ สร้างความโปร่งใสในองค์กร 

 
 

/ยุทธศาสตร์ … 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

2.1) เสริมสร้างจิตส านึกสาธารณะพร้อมกับการพัฒนาศักยภาพ 
       ประชาชนในต าบลทุกๆ ด้าน เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
2.2)  พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาแบบองค์รวมให้มีคุณภาพ 
2.3)  พัฒนาและส่งเสริมการบริการสาธารณสุขแบบองค์รวมให้มี 
       คุณภาพ 
2.4)  พัฒนาและส่งเสริมสวัสดิการสังคมให้แก่ประชาชน ชุมชน 
       และสังคมในท้องถิ่น 
2.5)  ส่งเสริมอาชีพ และกลุ่มอาชีพภายในต าบล ตามแนวทางเศรษฐกิจ 
       พอเพียง 

3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืน 3.1)  วางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความ 
       ต้องการของประชาชน 
3.2)  พัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
3.3)  ก่อสร้าง ปรับปรุงระบบประปา ไฟฟ้า 

4. การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมจารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.1)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ 
       ประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช 
4.2)  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

5. การพัฒนาด้านการเกษตร 5.1)  พัฒนาปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ และพัฒนา 
       คุณภาพปัจจัยการผลิต พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
5.2)  ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
5.3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรในการผลิตสินค้าทางการ 
       เกษตร 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6.1)  อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู และให้ความรู้ สร้างจิตส านึกประชาชน ได้ตระหนักถึง 
       คุณค่าและประโยชน์ของทรัพยากรป่าไม้ 
6.2)  เพ่ิมความสามารถในการจัดการขยะ และรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนส านึก 
       ส านึกรับผิดชอบต่อสังคมเก่ียวกับการลดปริมาณขยะ 
6.3)  ส่งเสริมให้มกีารบริหารจัดการน้ าตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรพัย์สิน 

7.1)  รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และ 
       ป้องกันยาเสพติด 
7.2)  ยกระดับคุณภาพชีวิตและความม่ันคงปลอดภัยของประชาชน 

 
 

********************************************* 
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 ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
แล้ว 
 ชือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย                                                                               

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินการ 
ไม่มีการ 

ด าเนินการ 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
    1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

    1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

    1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

    1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

    1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

    1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   2.1 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

   2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

   2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

   2.4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกบัศักยภาพของท้องถิ่น 

 
 

   2.5 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

   2.6 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

   2.7 มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

   2.8 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

   2.9 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   

   2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

   2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

   2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
/แบบประเมิน … 

แบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 
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ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประเมินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

 

ส่วนที่ 1      ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 

1.2 รายงานผลการด าเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ส่วนที่ 2      สรุปรายงานผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ล าดับ 

 
รายการ 

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้ 21 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็น 
ร้อยละของ
แผนการ

ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ 

+ 
เงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (เฉพาะปีงบฯ 
2565) 
 

500 123,181,460 

      
 

4.20 
 
 
 

39.62 
 

39.62 
 

2 ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบฯ 2565 

53 25,007,975 

3 จ่ายจากเงินสะสม 0 0 
4 จัดท าแผนการด าเนินงาน 

  - ข้อบัญญัติฯ  
  - เงินสะสม   

 
53 
0 

 
25,007,975 

0 
5 สามารถด าเนินการได้ 

  - ข้อบัญญัติฯ  
  - เงินสะสม  

 
21 
0 

 
19,212,394.16 

0 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 



 
แผนภูมิแสดงจ านวนโครงกาที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)   

 
 

 
 

                           - โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) รวมถึงที่เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแก้ไขถึงปัจจุบัน เฉพาะโครงการในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสิ้น 500 โครงการ แยกเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร         จ านวน 65 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 13 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต       จ านวน  117 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  23.40 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน      จ านวน  262  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 52.40 ของจ านวนโครงการทัง้หมด 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น       จ านวน 12 โครงการ  คิดเปน็ร้อยละ 2.40 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเกษตร       จ านวน 13 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 2.60 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       จ านวน 14 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 2.80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน      จ านวน 17 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 3.40 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

ทีม่าขอ้มูล : จากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e - Plan) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 7

ร้อยละของจ านวนโครงการทั้งหมดในปีงบฯ 2565



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย   
 เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จ านวน
โครงการตาม
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 - 2565) 
เฉพาะปี 2565 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) 

เฉพาะปี 2565 

จ านวน
โครงการที่

ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 
ปีงบฯ 
2565 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร
ทั้งหมดของ 
ปีงบฯ 2565 

จ านวน
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ตามข้อบัญญัติ 
ปีงบฯ 2565 

จ านวน
โครงการ 

ที่
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ปีงบฯ 
2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ปีงบฯ 2565 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
ปีงบฯ 2565 

 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
  - แผนงานบริหารงานทั่วไป 65 3,365,000 7 13.21 680,000 2 548,475 80.66 ส านักปลดั, กองคลัง 

รวม 65 3,365,000 7 13.21 680,000 2 548,475 80.66  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
  2.1 แผนงานการศึกษา 31 6,846,620 4 7.55 3,267,975 4 2,912,683.26 89.13 กองการศึกษา 

  2.2 แผนงานสาธารณสุข 54 1,970,000 2 3.77 70,000 1 38,691.90 55.27 กองสาธารณสุขฯ 

  2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 21 845,000 5 9.43 180,000 2 27,304 15.17 กองสวัสดิการสังคม 

  2.4 แผนงานงบกลาง 4 13,512,840 3 5.66 14,920,000 3 14,424,400 96.68 กองสวัสดิการสังคม 

รวม 110 23,174,460 14 26.41 18,437,975 10 17,403,079.16 94.39  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 31 9,033,600 0 0 0 0 0 0 กองช่าง 

  3.2 อุตสาหกรรมและการโยธา 231 78,640,500 14 26.42 4,980,000 3 894,020 17.95 กองช่าง 

รวม 262 87,674,100 14 26.42 4,980,000 3 894,020 17.95  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
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149,350 

 
37.34 

 
กองการศึกษา 

รวม 19 3,500,000 5 9.43 400,000 1 149,350 37.34  
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย   

 เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 
 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จ านวน
โครงการตาม
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 - 2565) 
เฉพาะปี 2565 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) 

เฉพาะปี 2565 

จ านวน
โครงการที่

ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 
ปีงบฯ 
2565 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร
ทั้งหมดของ 
ปีงบฯ 2565 

จ านวน
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ตามข้อบัญญัติ 

งบฯ 2565 

จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ปีงบฯ 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ปีงบฯ 2565 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
ปีงบฯ 2565 

 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเกษตร 
 - แผนงานการเกษตร 13 2,500,000 4 7.53 226,000 1 136,000 60.18 ส านักปลดั 

รวม 13 2,500,000 4 7.53 226,000 1 136,000 60.18  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
 6.1 แผนงานสาธารณสุข 12 1,230,000 3 5.66 100,000 1 29,900 29.90 กองสาธารณสุขฯ 

 6.2 แผนงานการเกษตร 2 100,000 2 3.77 60,000 1 12,780 21.30 ส านักปลดั 

รวม 14 1,330,000 5 9.43 160,000 2 42,680 26.68  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 7.1 แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

12 1,107,900 3 5.66 160,000 2 38,790 24.24 ส านักปลดั 

 7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

4 230,000 1 1.89 10,000 0 0 0 ส านักปลดั 

รวม 16 1,337,900 4 7.55 160,000 2 38,790 22.82  
รวมทั้งสิ้น 500 123,181,460 53 100.00 25,007,975 21 19,212,394.16 76.83  
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 
 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาฯ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 

 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร         เบกิจ่ายร้อยละ 0.35 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต         เบิกจ่ายร้อยละ 87.86 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน         เบิกจ่ายร้อยละ 50.27 
    ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น        เบิกจ่ายร้อยละ 0 
    ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการเกษตร        เบิกจ่ายร้อยละ 0 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        เบิกจ่ายร้อยละ 0 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน        เบิกจ่ายร้อยละ 30.60 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 7

ร้อยละของงบประมาณที่เบิกจ่ายจากที่ได้รับจัดสรร

แผนภูมิแสดงผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 



แผนภูมิเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 
 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาฯ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 

 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร        เบิกจ่ายร้อยละ 80.66 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต         เบิกจ่ายร้อยละ 94.39 

      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน        เบิกจ่ายร้อยละ 17.95 
      ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น       เบิกจ่ายร้อยละ 37.34 
     ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการเกษตร        เบิกจ่ายร้อยละ 60.18 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        เบิกจ่ายร้อยละ 26.68 
     ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน       เบิกจ่ายร้อยละ 22.82 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 7

ร้อยละของงบประมาณที่เบิกจ่ายจากที่ได้รับจัดสรร

แผนภูมิแสดงผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร  
                  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

- โครงการพัฒนาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 2565  จ านวน   7   โครงการ งบประมาณ   680,000   บาท 
ด าเนินการแล้วเสร็จ    2    โครงการ งบประมาณท่ีใช้/เบิกจ่าย จ านวน   548,475   บาท อยู่ระหว่างด าเนินการ    1    โครงการ  ไม่ได้ด าเนินการ    4    โครงการ  
งบประมาณท่ีใช้/เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ   80.66   ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้ 

 
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 จัดการเลือกตั้ง ต.ค. - ธ.ค. 2564 300,000 258,485    ส านักปลัด 
2 โครงการ อบต. พบประชาชน พ.ย. 2564 - ส.ค. 2565 50,000 -    ส านักปลัด 
3 โครงการจัดงานเฉลิมพระเกยีรติ งานรัฐพิธี 

 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 50,000 -    ส านักปลัด 

4 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ม.ค. - ก.ย. 2565 10,000 -    ส านักปลัด 

5 โครงการประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 
 

ธ.ค. 2564 - ก.ย. 2565 20,000 -    ส านักปลัด 

6 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง  
และผู้น าชุมชม 

ม.ค. - ก.ย. 2565 150,000 149,990     

ส านักปลัด 

7 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน พ.ย. 2564 - ก.ย. 2565 100,000 
(โอนเพิ่ม + 40,000) 

140,000    กองคลัง 

รวมทั้งหมด  680,000 548,475 2 1 4  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 แผนงานการศึกษา 

 

- โครงการพัฒนาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 2565  จ านวน   6   โครงการ งบประมาณ   3,267,975   บาท  
ด าเนินการแล้วเสร็จ   4   โครงการ  งบประมาณที่ใช้/เบิกจ่าย จ านวน   2,912,683.26   บาท  อยู่ระหว่างด าเนินการ   -   โครงการ  ไม่ได้ด าเนินการ    -   โครงการ  
งบประมาณทีใ่ช้/เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ   89.13   ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ดังนี้ 

 
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (เงิน
อุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศพด.) 

ม.ค. - ก.ย. 2565 127,350 110,940    กองการศึกษา 

2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (เงิน
อุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน) 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 

 

231,525 197,610    กองการศึกษา 

3 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 998,100 842,443.26    กองการศึกษา 

4 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 1,911,000 1,761,690    กองการศึกษา 

รวมทั้งหมด  3,267,975 2,912,683.26 4 0 0  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 
 

- โครงการพัฒนาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 2565  จ านวน   2   โครงการ งบประมาณ    70,000    บาท  
ด าเนินการแล้วเสร็จ   1   โครงการ  งบประมาณที่ใช้/เบิกจ่าย จ านวน  38,691.90  บาท  อยู่ระหว่างด าเนินการ    -    โครงการ  ไม่ได้ด าเนินการ   1   โครงการ  
งบประมาณท่ีใช้/เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ  55.27  ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้ 

 
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการรณรงค์และป้องกันไข้เลือดออก ม.ค. - ก.ย. 2565 40,000 38,691.90    กองสาธารณสุขฯ 
2 โครงการอบรมให้ความรู้และรณรงค์เพ่ือ

ป้องกันแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน 
ก.พ. - ก.ย. 2565 30,000 -    กองสาธารณสุขฯ 

รวมทั้งหมด 70,000 38,691.90 1 0 1  
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

      2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

- โครงการพัฒนาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 2565  จ านวน   5   โครงการ งบประมาณ   180,000   บาท  
ด าเนินการแล้วเสร็จ   2   โครงการ  งบประมาณที่ใช้/เบิกจ่าย จ านวน   27,304   บาท  อยู่ระหว่างด าเนินการ    -    โครงการ  ไมไ่ด้ด าเนินการ    3    โครงการ  
งบประมาณท่ีใช้/เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ  15.17  ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้ 

 
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการเฝ้าระวังป้องกันแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงในครอบครัว 

ม.ค. - เม.ย. 2565 30,000 -    กอง 
สวัสดิการสังคม 
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ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

มี.ค. - พ.ค. 2565 50,000 -    กอง 
สวัสดิการสังคม 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพ 
คนพิการในยุค 4.0 

เม.ย. - มิ.ย. 2565 50,000 14,644    กอง 
สวัสดิการสังคม 

4 โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว พ.ค. - ก.ค. 2565 20,000 12,660    กอง 
สวัสดิการสังคม 

5 โครงการส่งเสริมอาชีพชุมชนในพื้นที่ต าบล 
กุดน้อยและพ้ืนที่รอบโรงงาน 

เม.ย. - ก.ค. 2565 30,000 -    กอง 
สวัสดิการสังคม 

รวมทั้งหมด 180,000 27,304 2 0 3  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.4 แผนงานงบกลาง 

 

- โครงการพัฒนาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 2565  จ านวน   3   โครงการ งบประมาณ   14,920,000  บาท  
ด าเนินการแล้วเสร็จ  3  โครงการ  งบประมาณที่ใช้/เบิกจ่าย จ านวน   14,424,400   บาท  อยู่ระหว่างด าเนินการ    -    โครงการ  ไม่ได้ด าเนินการ    -    โครงการ  
งบประมาณท่ีใช้/เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ  96.68   ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้ 

 
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณที่
ใช้/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 12,000,000 11,665,800    กอง 
สวัสดิการสังคม 
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ที ่
 

 โครงการ/กิจกรรม 
 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

2 เบี้ยยังชีพความพิการ ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 2,800,000 2,650,600    กอง 
สวัสดิการสังคม 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 120,000 108,000    กอง 
สวัสดิการสังคม 

รวมทั้งหมด 14,920,000 14,424,400 3 0 0  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

- โครงการพัฒนาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 2565  จ านวน   14   โครงการ งบประมาณ   4,980,000  บาท  
ด าเนินการแล้วเสร็จ   1  โครงการ  งบประมาณที่ใช้/เบิกจ่าย จ านวน    894,020   บาท  อยู่ระหว่างด าเนินการ    2    โครงการ  ไม่ได้ด าเนินการ    11   โครงการ  
งบประมาณท่ีใช้/เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ  17.95   ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้ 

 
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน 
บ้านกุดน้อย หมู่ที่ 1 

พ.ย. 2564 - ก.ย. 2565 330,000 -    
(*กันเงิน) 

กองช่าง 
 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน บ้านวังกรวด หมู่ที่ 2 

พ.ย. 2564 - ก.ย. 2565 350,000 350,000    กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายกุดเต่างับ –  
ไก่เส่า หมู่ที่ 3 

พ.ย. 2564 - ก.ย. 2565 400,000 -    
(*กันเงิน) 

กองช่าง 

4 โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณหน้าวัด บ้านหนองสลักได หมู่ที่ 4 

พ.ย. 2564 - ก.ย. 2565 150,000 -    
(*กันเงิน) 

กองช่าง 
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ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ.2565 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

5 โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางทางเข้า
หมู่บ้าน บ้านดอนนกเขา หมู่ที่ 5 

พ.ย. 2564 - ก.ย. 2565 330,000 -    
(*กันเงิน) 

กองช่าง 

6 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางสายโนนเสลา -  
สีคิ้ว หมู่ที่ 6 

พ.ย. 2564 - ก.ย. 2565 500,000 -    
(*กันเงิน) 

กองช่าง 

7 โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมถนนลาดยาง
ทางเข้าหมู่บ้าน บ้านดอนมะนาว หมู่ที่ 7 

พ.ย. 2564 - ก.ย. 2565 400,000 -    
(*กันเงิน) 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน 
บ้านถนนนาดี หมู่ที่ 9 

พ.ย. 2564 - ก.ย. 2565 330,000 -    
(*กันเงิน) 

กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน บ้านไก่เส่า หมู่ที่ 10 

พ.ย. 2564 - ก.ย. 2565 330,000 -    
(*กันเงิน) 

กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบ้านใหม่ กม.9 
หมู่ที่ 11 สายติดวัด ถึงบ้านหนองสลักได  

พ.ย. 2564 - ก.ย. 2565 500,000 -    
(*กันเงิน) 

กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านสะพาน
หงส์ หมู่ที่ 12 

พ.ย. 2564 - ก.ย. 2565 330,000 -    
(*กันเงิน) 

กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
เข้าหมู่บ้านหัวสระ - ปรางค์เก่า - ดอนมะนาว 
หมู่ที่ 7, 13 

พ.ย. 2564 - ก.ย. 2565 600,000 539,000   
 

 กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน 
บ้านบ่อทอง หมู่ที่ 14 

พ.ย. 2564 - ก.ย. 2565 330,000 -    
(*กันเงิน) 

กองช่าง 
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ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

14 รังวัดที่ดินสาธารณประโยชน์ พ.ย. 2564 - ก.ย. 2565 100,000 5,020    กองช่าง 
รวมทั้งหมด 4,980,000 894,020 1 2 11  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

- โครงการพฒันาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 2565  จ านวน   5   โครงการ งบประมาณ   400,000  บาท  
ด าเนินการแล้วเสร็จ   1  โครงการ  งบประมาณท่ีใช้/เบิกจ่าย จ านวน   149,350   บาท  อยู่ระหว่างด าเนินการ    -    โครงการ  ไม่ได้ด าเนินการ    4   โครงการ  
งบประมาณท่ีใช้/เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ  37.34   ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้ 

 
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ม.ค. 2565 100,000 -    กองการศึกษา 
2 โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลประเพณี 

ออกพรรษาต้านยาเสพติดกุดน้อยคัพ 
พ.ย. - ธ.ค. 2564 120,000 -    กองการศึกษา 

3 โครงการแข่งขันกีฬาภายในชุมชนต าบล 
กุดน้อย 

พ.ค. - ก.ค. 2565 120,000 
(โอนเพิ่ม + 36,050) 

149,350    กองการศึกษา 

4 โครงการส่งเสริมรากวัฒนธรรม "ของดีบ้าน
ฉัน" 

มี.ค. - เม.ย. 2565 10,000 -    กองการศึกษา 

5 โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 
และผู้สูงอายุ 

เม.ย. 2565 50,000 -    กองการศึกษา 

รวมทั้งหมด 400,000 149,350 1 0 4  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเกษตร 

แผนงานการเกษตร  
 

- โครงการพัฒนาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 2565  จ านวน   4   โครงการ งบประมาณ   226,000  บาท  
ด าเนินการแล้วเสร็จ   1   โครงการ  งบประมาณที่ใช้/เบิกจ่าย จ านวน   136,000   บาท  อยู่ระหว่างด าเนินการ    -    โครงการ  ไม่ได้ด าเนินการ    3   โครงการ  
งบประมาณท่ีใช้/เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ  60.18   ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้ 

 
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลัก
เศรษฐกิจพอพียง 

ม.ค. - ก.ย. 2565 30,000 -    ส านักปลัด 
- งานส่งเสริม
การเกษตร 

2 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานด้าน
การเกษตร 

ม.ค. - ก.ย. 2565 100,000 
(โอนเพิ่ม + 36,000) 

136,000    ส านักปลัด 
- งานส่งเสริม
การเกษตร 

3 โครงการอบรมให้ความรู้และส่งเสริมถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร 
 

ม.ค. - ส.ค. 2565 30,000 -    ส านักปลัด 
- งานส่งเสริม
การเกษตร 

4 โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพศูนย์
กระจายวัคซีนและรับแจ้งการเกิดโรคระบาด
ในสัตว์ อบต.กุดน้อย 

ม.ค. - ก.ย. 2565 30,000 -    ส านักปลัด 
- งานส่งเสริม
การเกษตร 

รวมทั้งหมด 226,000 136,000 1 0 3  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 แผนงานสาธารณสุข   

- โครงการพัฒนาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 2565  จ านวน   3   โครงการ งบประมาณ   100,000   บาท  
ด าเนินการแล้วเสร็จ   1   โครงการ  งบประมาณท่ีใช้/เบิกจ่าย จ านวน   29,900   บาท  อยู่ระหว่างด าเนินการ    -    โครงการ  ไม่ได้ด าเนินการ    2    โครงการ  
งบประมาณท่ีใช้/เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ  29.90   ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้ 

 
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ ม.ค. - ก.ย. 2565 50,000 29,900    กองสาธารณสุขฯ 
2 โครงการรณรงค์ไม่ทิ้งขยะบนไหล่ทางและ 

ที่สาธารณะ 
ม.ค. - ก.ย. 2565 30,000 -    กองสาธารณสุขฯ 

3 โครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปลอดโฟม 

พ.ค. - ส.ค. 2565 20,000 -    กองสาธารณสุขฯ 

รวมทั้งหมด 100,000 29,900 1 0 2  
 

6.2 แผนงานการเกษตร   
- โครงการพัฒนาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 2565  จ านวน   2   โครงการ งบประมาณ   60,000   บาท  

ด าเนินการแล้วเสร็จ   1   โครงการ  งบประมาณท่ีใช้/เบิกจ่าย จ านวน   12,780   บาท  อยู่ระหว่างด าเนินการ    -    โครงการ  ไม่ได้ด าเนินการ    1    โครงการ  
งบประมาณท่ีใช้/เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ  21.30   ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้ 

 
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการปลูกป่าอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดน้อย 

พ.ค. - ส.ค. 2565 30,000 12,780    ส านักปลัด 
- งานส่งเสริม
การเกษตร 
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ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรม ราชกุมารี 

พ.ค. - ส.ค. 2565 30,000 -    ส านักปลัด 
- งานส่งเสริม
การเกษตร 

รวมทั้งหมด 60,000  1 0 1  
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน  
  

- โครงการพัฒนาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 2565  จ านวน   3   โครงการ งบประมาณ   160,000   บาท  
ด าเนินการแล้วเสร็จ   2   โครงการ  งบประมาณท่ีใช้/เบิกจ่าย จ านวน   38,790   บาท  อยู่ระหว่างด าเนินการ     -     โครงการ  ไม่ได้ด าเนินการ    1    โครงการ  
งบประมาณท่ีใช้/เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ  24.24   ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้ 

 
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟภายใน
สถานศึกษา 

ม.ค. - ส.ค. 2565 10,000 9,960    ส านักปลัด 
- งานป้องกันฯ 

2 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 

ม.ค. - ก.ย. 2565 50,000 -    ส านักปลัด 
- งานป้องกันฯ 

3 โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน
และการบริการประชาชนในช่วงเทศกาล 

ธ.ค. 2564 - ม.ค. 2565 
เม.ย. 2565 

100,000 28,830    ส านักปลัด 
- งานป้องกันฯ 

รวมทั้งหมด 160,000 38,790 2 0 1  
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7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
  

- โครงการพัฒนาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 2565  จ านวน   1   โครงการ งบประมาณ   10,000   บาท  
ด าเนินการแล้วเสร็จ    -    โครงการ  งบประมาณที่ใช้/เบิกจ่าย จ านวน    -    บาท  อยู่ระหว่างด าเนินการ     -     โครงการ  ไม่ได้ด าเนินการ     1     โครงการ  
งบประมาณท่ีใช้/เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ    -     ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้ 

 
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการยกระดับหมู่บ้านเอาชนะยาเสพติด 
ตามยุทธศาสตร์ 5 รั้วป้องกัน 

พ.ค. - ก.ย. 2565 10,000 -    ส านักปลัด 
- งานป้องกันฯ 

รวมทั้งหมด 10,000 - 0 0 1  
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 

 



 
 
 

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 

 
ที ่

 
ครุภัณฑ์ทีบ่รรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายฯ 2565 

งบประมาณที่ตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

/ตั้งจ่ายใหม่ 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 เก้าอ้ีท างาน จ านวน 1 ตัว 3,000 3,000    ส านักปลัด 

2 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 1 ตู้  5,700 5,700    ส านักปลัด 

3 โต๊ะท างานเหล็ก จ านวน 1 ตัว 6,500 6,500    ส านักปลัด 

4 โต๊ะหมู่บูชา จ านวน 1 ชุด 8,000 8,000    ส านักปลัด 

5 เครื่องบันทึกเสียงดิจิตอล จ านวน 1 เครื่อง 3,000 -    ส านักปลัด 

6 เครื่องส ารองไฟ ขนาด 800 VA จ านวน 1 เครื่อง 5,000 -    ส านักปลัด 

7 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  

22,000 22,000    กองคลัง 

8 เครื่องส ารองไฟ ขนาด 1 kVA จ านวน 1 เครื่อง 5,800 5,600    กองคลัง 
9 เก้าอ้ีท างาน จ านวน 1 ตัว 3,000 3,000    กองสาธารณสุขฯ 
10 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 1 ตู้ 5,900 5,700    กองสาธารณสุขฯ 
11 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 1 ตู้ 5,900 -    กองสวัสดิการสังคม 
12 ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 5 ฟุต สีเทาสลับ 1 ตู้  5,500 -    กองสวัสดิการสังคม 
13 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน 

จ านวน 1 เครื่อง 
16,000 16,000    กองสวัสดิการสังคม 

14 เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 1 ตัว 2,500 -    กองช่าง 
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ที ่

 
ครุภัณฑ์ทีบ่รรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายฯ 2565 

งบประมาณที่ตั้งไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ พ.ศ. 2565 

/ตั้งจ่ายใหม่ 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

15 เก้าอ้ีส าหรับอ านวยการ จ านวน 1 ตัว 5,000 -    กองช่าง 

16 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 1 ตู้ 5,900 -    กองช่าง 

17 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 
1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  

22,000 21,000    กองช่าง 

18 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน แบบที่ 1 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  

17,000 17,000    กองช่าง 

19 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

7,500 -    กองช่าง 

20 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) ส าหรับ
กระดาษขนาด A3 

6,300 -    กองช่าง 

รวมทั้งหมด 161,500 113,500 11 0 9  
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
โครงการพัฒนาท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โดยใช้เงินนอกงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 
โครงการพัฒนาท่ีด าเนินการโดยใช้เงินนอกงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                           แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
 

 1. โครงการที่กันเงินงบประมาณ 
     1.1 โครงการที่กันเงินจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 

 
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ตามข้อบัญญัติฯ 

พ.ศ. 2563 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเข้าหมู่บ้านหัวสระ-ปรางค์เก่า-
ดอนมะนาว หมู่ที่ 7,13 

720,000 539,000    กองช่าง 

2 โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางทางเข้าหมู่บ้าน บ้านดอนนกเขา หมู่ที่ 5 330,000 329,500    กองช่าง 
3 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางสายหลักทางเข้าหมู่บ้าน บ้านดอนมะนาว หมู่ 7 330,000 329,500    กองช่าง 

รวมทั้งหมด 1,380,000 1,198,000 3 0 0  
 

     1.2 โครงการที่กันเงินจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 
 

ที ่
 

 โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ตามข้อบัญญัติฯ 

พ.ศ. 2564 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านกุดน้อย หมู่ 1 364,000 363,500    กองช่าง 
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านดอนนกเขา หมู ่5 303,000 301,000    กองช่าง 
3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านถนนนาดี หมู่ 9 303,000 302,500    กองช่าง 

รวมทั้งหมด 970,000 967,000 3 0 0  
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2. โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 

 
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

 

ห้วงเวลาด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ พ.ศ. 2565 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
/เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน 
กุดเต่างับ หมู่ที่ 3 – บ้านหนองสลักได หมู่ที่ 4  
ต าบลกุดน้อย อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

ต.ค. 2564 - มี.ค. 2565 5,190,000 5,180,000    กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้านถนนาดี หมู่ที่ 9 ต าบลกุดน้อย อ าเภอสีคิ้ว 
จังหวัดนครราชสีมา 

ต.ค. 2564 - มี.ค. 2565 993,700 985,000    กองช่าง 

รวมทั้งหมด 6,183,700 6,165,000 2 0 0  
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ส่วนที่ 3 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปคะแนนผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
    เพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

2. สรุปผลคะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
    เพื่อความสอคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 
 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการให้คะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการ
น าไปจัดท างบประมาณราจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบ
ที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มี
รายละเอียดประกอบด้วย 
 

  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
  1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
  3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 5 คะแนน 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 5 คะแนน 
     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
     3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
     3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
     3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
  รวม 100 คะแนน 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนน
ตามที่เป็นจริง 
 
 

/1. ผลคะแนน … 
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1. ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5)  

20 
(5) 
 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์
เคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

(5) (5) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา  
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาขนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหาปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(5) (5) 

เหตุผล : คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 
- 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย มีข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ครบถ้วน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
/ผลการให้ … 
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 ผลการใหค้ะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

20 
(5)  

20 
(5) 
 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(5) (5) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น  

(5) (5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (5) 

เหตุผล : คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 
- 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ได้มีการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ครบถ้วน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ของ อปท. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
3. ยุทธศาสตร์ 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 -
2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(60) 
(5) 

(60) 
(5) 

   3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หรือฉบับที่ 14 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

/ผลการให้ … 
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ผลการใหค้ะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  
    3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals 
 : SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) (5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
   3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
   3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
  3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) (5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ข้อ 2 
  3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง

สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ข้อ 1 

 
/ผลการให้ … 
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ผลการใหค้ะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  
    3.8 กลยุทธ ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามท่ีส าคัญว่า ปัจจุบันเรา
ยืน ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
  3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์
และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ขัดเจน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่ง
ใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) (5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
  3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทารงยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) (5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก

แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงาน
การจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเรา
คืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) (5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ ข้อ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   

 
/ผลการให้ … 
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ผลการใหค้ะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
   3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 

 
 2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการ
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนนตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
     ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
     1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
     2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
     3. การประเมินผลการแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
     4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
     5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
        5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
        5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
        5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
        5.4 มีการประมาณราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
        5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
        5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 5 คะแนน 
 

/6. โครงการพัฒนา … 
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 6. โครงการพัฒนาทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน 
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 คะแนน 
     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
     6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
     6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
     6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้ านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
     6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 คะแนน 
     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 5 
คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 
 

 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองสี่วนท้องถิ่น 

(10) 
(5) 

 
(5) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือน าเทคนิค Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้ จ านวนที่
ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก  

(10) 
(5) 

 
(5) 

/แนวทาง … 
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 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ (ต่อ) 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

 
 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

เหตุผล : จ านวนโครงการในห้วงปี 2565 มีจ านวน 500 โครงการ น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 
จ านวน 53 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.60 ของจ านวนโครงการทั้งหมดในห้วงปี 2565 โครงการที่สามารถด าเนินการ
ได้ 21 โครงการ แยกเป็นตามข้อบัญญัติฯ 2565 จ านวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 39.62 ของจ านวนโครงการ
ทั้งหมดตามข้อบัญญัติฯ 2565 จ านวนโครงการที่จ่ายจากเงินสะสม - โครงการ  
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

(10) 
(5) 

 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์ พิจารณาแล้วเห็นว่า ในการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ มีการ
แยกยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละยุทธศาสตร์ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาและให้น้ าหนักตัวชี้วัด กลยุทธ์ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งมีผลการด าเนินงานที่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 

/แนวทาง … 
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 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา  

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่ง
ผ่านการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณา
การ (Integration) หรืออ่ืนๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูป
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

(10) 
(5) 

 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) (5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
5. โครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1)  "โครงการพัฒนา" หมายความว่า โครงการที่
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง
ที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

(25) 
(5) 

 
(5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ ์
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถปุระสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

 (5) (5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
 

/แนวทาง … 
 



44 
 

 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

 
 
สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงาน ลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง
หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะน าไปสู่การประมาณราคาในช่องของ 
"งบประมาณ" 

 
 

 (5) 

 
 

(5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
   5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส
ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถงึหลัก
ส าคัญ 5 ประการ ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) (5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
 

/แนวทาง … 
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 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
   5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

 
 
มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนด
ความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

 
 

 (5) 

 
 

(5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่ง
ที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากทีสุ่ด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(5) (5) 

เหตุผล : เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
   6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(35) 
 
 

(5) 

(25) 
 
 

(5) 

เหตุผล : โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ มากกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี(ต่อ)  
   6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
  

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

 
 

 (5) 

 
 

(3) 

เหตุผล : โครงการพัฒนา กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
   6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ ์วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) (3) 

เหตุผล : โครงการพัฒนา กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
   6.4  โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะ
หรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) (3) 

เหตุผล : โครงการพัฒนา กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
ทีด่ าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

/แนวทาง … 
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 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
   6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ ์วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (3) 

เหตุผล : โครงการพัฒนา กจิกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี(ต่อ)  
   6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

 
 
 

 (5) 

 
 
 

(5) 

เหตุผล : โครงการพัฒนา กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ มากกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566  
   6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการบริหารจัดการน้ า 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการ
บริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) (3) 

เหตุผล : โครงการพัฒนา กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
ที่ด าเนินการบริหารจัดการน้ าฯ น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด  100 90 
 

…………………………………………………………………………………….. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 4 
 

ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผน 
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(e-Plan : Electronic Plan) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 4 

 

ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผน 
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan : Electronic Plan) 

 

               ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น 
เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ด้วย ประกอบกับ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยจึงขอประกาศผลการด าเนินงานการ
จัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดน้อย ดังนี้ 
             ก. วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 
                  "บริการล้ าหน้า พัฒนาคุณภาพชีวิต สืบสานวัฒนธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง" 
             ข. พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 
                 1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร 
ให้บุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการให้บริการแก่ประชาชน 
                 2. เสริมสร้างจติส านึกสาธารณะพร้อมกับการพัฒนาศักยภาพประชาชนในต าบลทุกๆ ด้าน เพ่ือ
ยกระดับความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
                 3. วางระบบด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
                 4. พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช 
                 5. พัฒนาปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุพืชที่ดีมีคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพปัจจัยการผลิต พัฒนา
แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
                6. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และให้ความรู้ สร้างจิตส านึกประชาชนได้ตระหนักถึงคุณค่าและประโยชน์ของ
ทรัพยากรป่าไม้ เพ่ิมความสามารถในการจัดการขยะ 
                7. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและป้องกันยาเสพติด 
            ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
            ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
              1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
              2. แผนงานการศึกษา 
              3. แผนงานสาธารณสุข 
              4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
              5. แผนงานเคหะและชุมชน 
                                                                                                                        /ด้านการ … 
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          ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
            1. แผนงานการศึกษา 
            2. แผนงานสาธารณสุข 
            3. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
            4. แผนงานงบกลาง 
            5. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
       การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         1. แผนงานเคหะและชุมชน 
 
      ด้านการพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
      การพัฒนาด้านการเกษตร 
        1. แผนงานการเกษตร 
 
      ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        1. แผนงานสาธารณสุข 
        2. แผนงานการเกษตร 
 
      ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
        1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 
 
 
 



ง. การวางแผน 
    องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการ
มีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ 
ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
    องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 64 3,050,000.00 64 3,615,000.00 65 3,365,000.00 72 5,095,000.00 65 3,365,000.00 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 120 25,216,980.00 120 25,744,280.00 122 25,998,280.00 121 30,554,280.00 117 25,524,460.00 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 35 11,398,000.00 75 24,883,500.00 91 36,014,600.00 137 42,231,600.00 262 87,674,100.00 

ด้านการพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11 940,000.00 13 1,040,000.00 14 1,250,000.00 15 1,300,000.00 12 1,150,000.00 

การพัฒนาด้านการเกษตร 13 2,500,000.00 13 2,500,000.00 13 2,500,000.00 15 2,700,000.00 13 2,500,000.00 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

12 1,280,000.00 12 1,280,000.00 14 1,330,000.00 19 1,750,000.00 14 1,330,000.00 

ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 16 915,000.00 16 915,000.00 16 1,065,900.00 25 1,747,900.00 17 1,637,900.00 

รวม 271 45,299,980.00 313 59,977,780.00 335 71,523,780.00 404 85,378,780.00 500 123,181,460.00 
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      จ. การจัดท างบประมาณ 
          ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณโดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 
          51 โครงการ งบประมาณ 23,910,045 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 5 380,000.00 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 15 17,703,925.00 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 4,880,000.00 

ด้านการพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 4 130,000.00 

การพัฒนาด้านการเกษตร 5 220,000.00 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 116,000.00 

ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 5 480,120.00 

รวม 51 23,910,045.00 
 

    

         รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยมีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1. 
  

ด้านการบริหารจัดการ
และการพัฒนาบุคลากร  

โครงการประชาคมระดับ
หมู่บ้านและระดับต าบล  

20,000.00 
  

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือน าข้อมูลจากประชาชนมาแก้ไข
ปัญหาความต้องการและพัฒนา
ต าบลกุดน้อย 

จัดการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้านและ
ระดับต าบล เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2. 
  

ด้านการบริหารจัดการ
และการพัฒนาบุคลากร  

โครงการ อบต.พบประชาชน 
  

50,000.00 
  

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือออกให้บริการประชาชนนอก
พ้ืนที่  

ประชาชนรับบริการนอกสถานที่และมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา  
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 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

3. 
 
 
  

ด้านการบริหารจัดการ
และการพัฒนาบุคลากร 
 
  

โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิก พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้างและผู้น า
ชุมชน 

150,000.00 
 
 
  

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 
  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการให้บริการ
ประชาชน 
 
  

คณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้างและผู้น าชุมชนมีทัศน
วิสัยใหม่ๆ ในการพัฒนา 
  

4. 
 
 
 
  

ด้านการบริหารจัดการ
และการพัฒนาบุคลากร 
 
 
  

โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 
  

10,000.00 
 
 
 
  

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 
 
  

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องหลักธรรมาภิบาลการป้องกัน
การปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิ
บาลการป้องกันการปราบปรามทุจริต
ประพฤติมิชอบและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5. 
  

ด้านการบริหารจัดการ
และการพัฒนาบุคลากร  

โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน  

150,000.00 
  

ส านัก/กองคลัง 
  

เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เก็บภาษี 
ได้มากข้ึน 

รายได้จากการจัดเก็บภาษีมากข้ึน 
  

6. 
  

ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

231,525.00 
  

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายเด็กเล็กและเด็กนักเรียน  

เด็กเล็กและเด็กนักเรียนมีอาหารกลางวัน
รับประทานอย่างทั่วถึง  

7. 
 
 
  

ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 
  

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่โรงเรียนภายในต าบลกุด
น้อย 
 
  

1,911,000.00 
 
 
  

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  

เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายเด็กเล็กและเด็กนักเรียน 
 
  

เด็กเล็กและเด็กนักเรียนมีอาหารกลางวัน
รับประทางอย่างทั่วถึง 
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 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

8.  
ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  

โครงการแข่งขันกีฬาภายใน
ชุมชนต าบลกุดน้อย  

156,050.00 
  

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลัง
กายประชาชนมีสุขภาพดี  

เยาวชนได้ออกก าลังกายและห่างไกลยา
เสพติด  

9. 
  

ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  

โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล
ประเพณีออกพรรษาต้านยาเสพ
ติดกุดน้อยคัพ 

120,000.00 
  

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือสืบสานงานกีฬาออกพรรษา 
และประชาชนได้เข้าร่วมได้เข้าร่วม
กีฬาฟุตบอลประจ าปี 

เยาวชนได้ออกก าลังกายและห่างไกลยา
เสพติด  

10. 
 
 
 
  

ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 
 
  

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) 
  

127,350.00 
 
 
 
  

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
  

เพ่ือสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ ค่า
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  

เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 5 ปี) ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 
บาท/ปี ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 
200 บาท/ปี ค่าเครื่องแบบนักเรียน อัตรา
คนละ 300 บาท/ปี ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน อัตราคนละ 430 บาท/ปี 

11. 
 
  

ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
  

โครงการรณรงค์และป้องกัน
ไข้เลือดออก 
  

40,000.00 
 
  

ส านัก/กอง
สาธารณสุข,  
กองส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กองการแพทย์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
รณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก 
  

ประชาชนมีส่วนร่วมในการควบคุมป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 
  

12. 
 
 
 
  

ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 
 
  

โครงการอบรมให้ความรู้และ
รณรงค์เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหา
โรคขาดสารไอโอดีน 
 
  

18,000.00 
 
 
 
  

ส านัก/กอง
สาธารณสุข,  
กองส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต, กองการแพทย์ 
  

เป็นการให้ความรู้แก่ประชาชนให้
เข้าใจเกี่ยวกับโรคขาดสารไอโอดีน 
การเลือกซื้อเกลือไอโอดีนได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
  

ประชาชนภายในต าบลกุดน้อย 14 
หมู่บ้าน 
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 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

13.  
ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

120,000.00  
ส านัก/กองสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วย
เอดส์ต าบลกุดน้อย 

ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ครบทุกคน 

14.  
ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

12,000,000.00  
ส านัก/กองสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุต าบลกุดน้อย 

ผู้สูงอายุได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ครบทุกคน 

15.  
ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

2,800,000.00  
ส านัก/กองสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้
พิการต าบลกุดน้อย 

ผู้พิการได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพครบ
ทุกคน 

16.  
ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

20,000.00  
ส านัก/กองสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตสตรีและ
ครอบครัวให้ดีขึ้น 

สตรีและครอบครัว  

17. 
  

ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  

โครงการเฝ้าระวังป้องกันแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว  

30,000.00 
  

ส านัก/กองสวัสดิการ
สังคม  

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการลดความรุนแรงใน
ครอบครัว 

บุคคลภายในครอบครัวต าบลกุดน้อย 
  

18. 
  

ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  

โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมอาชีพคนพิการในยุค 
4.0 

50,000.00 
  

ส านัก/กองสวัสดิการ
สังคม  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนพิการและ
ผู้ดูแลคนพิการให้ทัดเทียมกับบุคคล
ทั่วไปส่งเสริมอาชีพในยุค 4.0 

คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 
  

19. 
 

 
 
 
 
  

ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 
 
 
 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
  

50,000.00 
 
 
 
 
 
  

ส านัก/กองสวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 
  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชมรม
ผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพอันจะ
สร้างประโยชน์สูงสุดให้เกิดแก่ชมรม
ฯ และน ามาซึ่งความเข้มแข็งของ
ชมรมผู้สูงอายุเกิดการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาและแลกเปลี่ยนภูมิปัญญากับ
ท้องถิ่นอ่ืน 
  

ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลกุดน้อย 
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 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
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งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

20. 
  

ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  

โครงการส่งเสริมอาชีพชุมชนใน
พ้ืนที่ต าบลกุดน้อยและพ้ืนที่
รอบโรงงาน 

30,000.00 
  

ส านัก/กองสวัสดิการ
สังคม  

เพ่ือส่งเสริมอาชีพและผลผลิต
ทางการเกษตรขยายตลาดให้กับ
เกษตรกร 

กลุ่มอาชีพต่างๆ ภายในต าบลกุดน้อย 
  

21 
 
. 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  

330,000.00 
  

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือระบายน้ าในหมู่บ้านไม่ให้ท่วมขัง 
  

รางระบายน้ า ยาว 100 ม.  
ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด  

22. 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  

350,000.00 
  

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือพัฒนาเส้นทางประชาชนสะดวก
ในการสัญจรและขนส่งสินค้าสะดวก  

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4 ม. ยาว 140 
ม. ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด  

23. 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้าง ถนนลูกรัง กุด
เต่างับ - ไก่เส่า หมู่ที่ 3  

400,000.00 
  

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือพัฒนาเส้นทางประชาชนสะดวก
ในการสัญจรและขนส่งสินค้าสะดวก  

ก่อสร้างถนนลูกรัง กว้าง 4 ม. ยาว 2,000 
ม. ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด  

24. 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนลาดยางโนนเสลา - สีคิ้ว 
หมู่ที่ 6 

500,000.00 
  

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

-เพ่ือพัฒนาเส้นทาง  
-เพ่ือให้ประชาชนสะดวกในการ
สัญจร 

ถนนลาดยาง กว้าง 6 ม. ยาว 550 ม. 
ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด  

25. 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุงและซ่อมแซม
ถนนลาดยางทางเข้าหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 7 

400,000.00 
  

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

-เพ่ือพัฒนาเส้นทาง  
-เพ่ือให้ประชาชนสะดวกในการ
สัญจร 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง  
ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด  

26. 
 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
  

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 
  

330,000.00 
 
  

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 
  

เพ่ือระบายน้ าในหมู่บ้านไม่ให้ท่วมขัง 
 
  

รางระบายน้ า ยาว 100 ม.  
ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 
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27. 
 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
  

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายเข้าหมู่บ้าน หัวสระ-ปรางค์
เก่า ?ดอน มะนาว หมู่ที่ 7,13  

600,000.00 
 
  

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา  

-เพ่ือพัฒนาเส้นทาง  
-เพ่ือให้ประชาชนสะดวกในการ
สัญจร  

ก่อสร้างถนน คสล. ตามแบบมาตรฐาน
งานทางของส าหรับ อปท. 
  

28. 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยาง
ทางเข้าหมู่บ้าน หมู่ที่ 5  

330,000.00 
  

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

-เพ่ือพัฒนาเส้นทาง -เพ่ือให้
ประชาชนสะดวกในการสัญจร  

ซ่อมสร้างถนนลาดยาง ตามแบบมาตรฐาน
งานทางของส าหรับ อปท.  

29. 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  

330,000.00 
  

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

-เพ่ือพัฒนาเส้นทาง -เพ่ือให้
ประชาชนสะดวกในการสัญจร  

ก่อสร้างถนน คสล. ตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท.  

30. 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 14  

330,000.00 
  

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือระบายน้ าภายในหมู่บ้านไม่ให้น้ า
ท่วมขัง  

ก่อสร้างรางระบายน้ าตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท.  

31. 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. 
บริเวณหน้าวัด หมู่ที่ 4  

150,000.00 
  

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าเพียงพอต่อการ
อุปโภค - บริโภค 

วางท่อระบายน้ า คสล. ตามแบบที่ อบต.
ก าหนด 

32. 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก
บ้านสะพานหงส์ หมู่ที่ 12  

330,000.00 
  

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือประชาชนสะดวกในการสัญจร
และขนส่งสินค้าสะดวก  

ก่อสร้างถนนหินคลุก ตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท.  

33. 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 
บ้านใหม่ ก.ม. 9 หมู่ที่ 11 สาย
ติดวัดถึงบ้านหนองสลักได 

500,000.00 
  

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา  

เพ่ือพัฒนาเส้นทางให้ประชาชนมี
เส้นทางสัญจรไป - มา สะดวกข้ึน  

ก่อสร้างถนนลูกรัง กว้าง 6 เมตร ยาว 
3,800 เมตร ตามแบบที่ อบต. กุดน้อย
ก าหนด 
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34. 
  

ด้านการพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมรากวัฒนธรรม 
"ของดีบ้านฉัน"  

10,000.00 
  

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น  

ประชาชนมีส่วนร่วมสืบสานงานประเพณี
และวัฒนธรรมต่างๆ  

35. 
  

ด้านการพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการสืบสานประเพณีวัน
สงกรานต์และวันผู้สูงอายุ  

50,000.00 
  

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ืออนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของไทย 

ประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ
ได้รับการสืบสานและอนุรักษ์ให้อยู่คู่กับ
สังคมไทย 

36. 
  

ด้านการพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 
งานรัฐพิธี  

20,000.00 
  

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

37. 
ด้านการพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
  

50,000.00 
  

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม
และให้ความรู้กับเด็กและเยาวชน  

กิจกรรมวันเด็กในการให้ความรู้และความ
เพลิดเพลินกับเด็ก  

38. 
 
  

การพัฒนาด้านการเกษตร 
 
  

โครงพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
ศูนย์กระจายวัคซีนและรับแจ้ง
การเกิดโรคระบาดในสัตว์ อบต.
กุดน้อย 

30,000.00 
 
  

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพ่ือให้บริการวัคซีนในการป้องกัน
โรคระบาดในสัตว์ 
  

ศูนย์กระจายวัคซีนและรับแจ้งการเกิดโรค
ระบาดในสัตว์ อบต.กุดน้อย 
  

39. 
 
 
 
  

การพัฒนาด้านการเกษตร 
 
 
 
  

โครงการอบรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 
 
  

24,000.00 
 
 
 
  

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 
 
 
 
  

เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจ
หลักวิชาการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 
 
  

เกษตรกรมีความรู้และสามารถน าไป
ปฏิบัติได้ 
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40. 
 
  

การพัฒนาด้านการเกษตร 
 
  

โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  

30,000 
 
  

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ หรือผู้น า
ชุมชนเข้าใจได้รับความรู้ด้านหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ หรือผู้น าชุมชน
สามารถน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ
ใช้และถ่ายทอดให้กับประชาชนในท้องถิ่น  

41. 
  

การพัฒนาด้านการเกษตร 
  

โครงการอบรมและทัศนศึกษา 
ดูงานด้านการเกษตร  

136,000.00 
  

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรรม  

อบรมและทัศนศึกษาดูงานด้านการเกษตร 
  

42. 
 
  

การพัฒนาด้านการเกษตร 
 
  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตน ราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

30,000.00 
 
  

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

การส ารวจข้อมูลจัดท าบัญชีรายชื่อ 
ติดตั้งศูนย์รวบรวมพืชพันธ์สมุนไพร
ในท้องถิ่นโดยรวบรวมเมล็ดพันธุ์ ต้น
กล้าสมุนไพรฯ 

เพ่ืออนุรักษ์พันธุกรรมพืชเมล็ดพันธุ์
สมุนไพรฯ 
  

43. 
 
  

ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการรณรงค์ไม่ทิ้งขยะบน
ไหล่ทางและที่สาธารณะ 
  

30,000.00 
 
  

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนทิ้ง
ขยะให้ถูกที่ 
  

การจัดท าป้ายรณรงค์ การไม่ทิ้งขยะบน
ไหล่ทางและที่สาธารณะ 
  

44. 
 
 
 
 
  

ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
  

โครงการรณรงคค์ัดแยกขยะ 
 
 
 
 
  

50,000.00 
 
 
 
 
  

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 
 
 
 
  

ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจใน
การคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน
ได้อย่างถูกวิธี 
 
 
  

รณรงค์คัดแยกขยะการฝักอบรมเยาวชน 
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45. 
 
  

ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปลอดโฟม 

6,000.00 
 
  

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือรณรงค์ให้ความรู้และสร้าง
จิตส านึกแก่เจ้าหน้าที่ นักเรียนและ
ประชาชนงดใช้ภาชนะจากโฟมบรรจุ
อาหาร 

โรงเรียนและประชาชนลดการใช้โฟม 
ในการบรรจุอาหาร 
  

46. 
 
  

ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกป่าอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดน้อย 

30,000.00 
 
  

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาภาวะ โลกร้อน 
  

การปลูกต้นไม้พ้ืนที่เขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
  

47. 
ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

โครงการฝึกอบรมการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟภายในสถานศึกษา  

10,000.00 
 
  

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียนและ
บุคลากรครูต าบลกุดน้อย ในการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัยใน
สถานศึกษา 

นักเรียนและบุคลากรครูต าบลกุดน้อย มี
ความรู้และรับมือในด้านบรรเทาสาธารณ
ภัย 

48. 
  

ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

โครงการยกระดับหมู่บ้าน
เอาชนะยาเสพติด ตาม
ยุทธศาสตร์ 5 รั้วป้องกัน 

10,000.00 
  

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

ให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชน 
ปราศจากยาเสพติด  

ประชาชนในชุมชนไม่มีผู้ติดยาเสพติด 
  

49. 
  

ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จัดการเลือกตั้ง 
  

310,120.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

จัดการเลือกตั้งกรณีครบวาระยุบสภา
กรณีแทนต าแหน่งที่ว่างและกรณีสั่ง
ให้มีการเลือกตั้งใหม่ 

จัดการเลือกตั้งต าบลกุดน้อย 14 หมู่บ้าน 
  

50. 
 

  

ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

โครงการรณรงค์ป้องกัน
อุบัติเหตุบนท้องถนนและการ
บริการประชาชนในช่วงเทศกาล  

100,000.00 
 
  

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 
  

ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนนและ
บริการประชาชนในช่วงเทศกาล 
  

จ านวนอุบัติเหตุบนท้องถนนมีจ านวน
ลดลง 
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 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

51. 
 
  

ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดน้อย  

50,000.00 
 
  

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต.  

เพ่ือส่งเสริมความรู้ ทักษะด้านการ
จัดการสาธารณภัยเบื้องต้นให้แก่ชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 

จัดฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
จ านวน 50 คน 
  

 

   
     ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลง
นามในสัญญารวม 31 โครงการ จ านวนเงิน 23,272,045 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 17 โครงการ จ านวนเงิน 17,284,081 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 2 293,990.00 1 149,990.00 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 10 16,709,985.90 10 16,658,135.90 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 4,819,000.00   

ด้านการพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น     

การพัฒนาด้านการเกษตร 1 136,000.00 1 136,000.00 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 42,680.00 2 42,680.00 

ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 3 297,275.00 3 297,275.00 

รวม 31 22,298,930.90 17 17,284,080.90 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
 
 
 
  

ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนา
บุคลากร 
 
 
  

โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง และผู้น าชุมชน 

150,000.00 
 
 
 
  

149,990.00 
 
 
 
  

149,990.00 
 
 
 
  

10.00 
 
 
 
  

2.  
ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนา
บุคลากร 

โครงการจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

150,000.00  144,000.00  0.00  6,000.00  

3. 
 
 
  

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 
  

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (เงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน) 

231,525.00 
 
 
  

197,610.00 
 
 
  

197,610.00 
 
 
  

33,915.00 
 
 
  

4.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน 

1,911,000.00  1,761,690.00  1,761,690.00  149,310.00  

5. 
 
 
 

  

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 
 
  

โครงการแข่งขันกีฬา
ภายในชุมชนต าบลกุดน้อย 
 
 
  

156,050.00 
 
 
 
 
  

149,350.00 
 
 
 
  

97,500.00 
 
 
 
  

6,700.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

6. 
 
 

 
 
  

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
  

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (เงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศพด.)  

127,350.00 
 
 
 
 
  

110,940.00 
 
 
 
 
  

110,940.00 
 
 
 
 
  

16,410.00 
 
 
 
 
  

7.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
โครงการรณรงค์และ
ป้องกันไข้เลือดออก 

40,000.00  38,691.90  38,691.90  1,308.10  

8. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 120,000.00 108,000.00 108,000.00 12,000.00 

9. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 12,000,000.00 11,665,800.00 11,665,800.00 334,200.00 

10. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพความพิการ 2,800,000.00 2,650,600.00 2,650,600.00 149,400.00 

11.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
โครงการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

20,000.00  12,660.00  12,660.00  7,340.00  

12. 
  

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพ
และส่งเสริมอาชีพคน
พิการในยุค 4.0 

50,000.00 
  

14,644.00 
  

14,644.00 
  

35,356.00 
  

13. 
 
 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
  

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าภายในหมู่บ้าน 
บ้านกุดน้อย หมู่ที่ 1 
  

330,000.00 
 
 
  

330,000.00 
 
 
  

0.00 
 
 
  

0.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

14. 
 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน บ้านวังกรวด 
หมู่ที่ 2 

350,000.00 
 
  

350,000.00 
 
  

0.00 
 
  

0.00 
 
  

15. 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  

โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรัง กุดเต่างับ - ไก่เส่า 
หมู่ที่ 3 

400,000.00 
  

400,000.00 
  

0.00 
  

0.00 
  

16. 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  

โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางโนนเสลา -  
สีคิ้ว หมู่ที่ 6 

500,000.00 
  

500,000.00 
  

0.00 
  

0.00 
  

17. 
 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
  

โครงการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมถนนลาดยาง
ทางเข้าหมู่บ้าน บ้านดอน
มะนาว หมู่ที่ 7 

400,000.00 
 
  

400,000.00 
 
  

0.00 
 
  

0.00 
 
  

18. 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าภายในหมู่บ้าน 
บ้านถนนนาดี หมู่ที่ 9 

330,000.00 
  

330,000.00 
  

0.00 
  

0.00 
  

19. 
 
 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
เข้าหมู่บ้านหัวสระ - 
ปรางค์เก่า - ดอนมะนาว 
หมู่ที ่7 13 

600,000.00 
 
 
  

539,000.00 
 
 
  

0.00 
 
 
  

61,000.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

20. 
 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
  

โครงการซ่อมสร้าง
ถนนลาดยางทางเข้า
หมู่บ้าน บ้านดอนนกเขา 
หมู่ที่ 5 

330,000.00 
 
  

330,000.00 
 
  

0.00 
 
  

0.00 
 
  

21. 
 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน บ้านไก่เส่า หมู่ที่ 
10 

330,000.00 
 
  

330,000.00 
 
  

0.00 
 
  

0.00 
 
  

22. 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าภายในหมู่บ้าน 
บ้านบ่อทอง หมู่ที่ 14 

330,000.00 
  

330,000.00 
  

0.00 
  

0.00 
  

23. 
 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
  

โครงการวางท่อระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณหน้าวัด บ้านหนอง
สลักได หมู่ที่ 4 

150,000.00 
 
  

150,000.00 
 
  

0.00 
 
  

0.00 
 
  

24. 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  

โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกบ้านสะพานหงส์ หมู่ที่ 
12 

330,000.00 
  

330,000.00 
  

0.00 
  

0.00 
  

25. 
 
  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
  

โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรัง บ้านใหม่ กม.9 หมู่ที่ 
11 สายติดวัดถึงบ้านหนอง
สลักได 

500,000.00 
 
  

500,000.00 
 
  

0.00 
 
  

0.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

26. การพัฒนาด้านการเกษตร  
โครงการอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานด้านการเกษตร 

136,000.00  136,000.00  136,000.00  0.00  

27. 
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการรณรงค์คัดแยก
ขยะ 

50,000.00  29,900.00  29,900.00  20,100.00  

28. 
 
 
  

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
  

โครงการปลูกป่าอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล
กุดน้อย 

30,000.00 
 
 
  

12,780.00 
 
 
  

12,780.00 
 
 
  

17,220.00 
 
 
  

29. 
 
  

ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  

โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
ภายในสถานศึกษา 

10,000.00 
 
  

9,960.00 
 
  

9,960.00 
 
  

40.00 
 
  

30.  
ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  310,120.00  258,485.00  258,485.00  51,635.00  

31. 
 
  

ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  

โครงการรณรงค์ป้องกัน
อุบัติเหตุบนท้องถนนและ
การบริการประชาชน
ในช่วงเทศกาล 

100,000.00 
 
  

28,830.00 
 
  

28,830.00 
 
  

71,170.00 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 65 3,365,000.00 5 380,000.00 2 293,990.00 1 149,990.00 

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 117 25,524,460.00 15 17,703,925.00 10 16,709,985.90 10 16,658,135.90 

3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 262 87,674,100.00 13 4,880,000.00 13 4,819,000.00   

4. ด้านการพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

12 1,150,000.00 4 130,000.00     

5. การพัฒนาด้านการเกษตร 13 2,500,000.00 5 220,000.00 1 136,000.00 1 136,000.00 

6. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

14 1,330,000.00 4 116,000.00 2 42,680.00 2 42,680.00 

7. ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 17 1,637,900.00 5 480,120.00 3 297,275.00 3 297,275.00 

รวม 500 123,181,460.00 51 23,910,045.00 31 22,298,930.90 17 17,284,080.90 
 

 
     ช. ผลการด าเนินงาน 
         องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  
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   ซ. คณะกรรมการ 
       1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ Email 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานกรรมการ 0 4475 6087 085-7708506 - 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 0 4475 6087 086-2452570 - 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 0 44756 087 083-2606097 - 

นายชัยวัฒน์  ซอสูงเนิน สมาชิกสภา อบต. กุดน้อย หมู่ที่ 12 กรรมการ 0 4475 6087 080-7387909 - 

นายวีระพงษ์  ภูจันทึก สมาชิกสภา อบต. กุดน้อย หมู่ที่ 4 กรรมการ 0 4475 6087 085-6339844 - 

นายมนูญ  มาวขุนทด สมาชิกสภา อบต. กุดน้อย หมู่ที่ 8 กรรมการ 0 4475 6087 082-1551985 - 

นายเริงศักดิ์  เรืองจันทึก ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 0 4475 6087 - - 

นายจ าปา  ใสจันทึก ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 0 4475 6087 - - 

นายทองใบ  ชาติจันทึก ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 0 4475 6087 - - 

นายวิชชากร  ป้อมไชยา ผู้แทนส่วนราชการ (เกษตรอ าเภอสีคิ้ว) กรรมการ 0 4441 1351 091-7396686 - 

นางสาวอุษา  จ าปาวิทยาคุณ ผู้แทนส่วนราชการ (พัฒนาชุมชนอ าเภอสีคิ้ว) กรรมการ 0 4441 1555 - - 

นายนิคม  พาจะโปะ ผู้แทนส่วนราชการ (ผอ.รพ.สต.โนนเสลา) กรรมการ 0 4475 6087 - - 

นายอดุลย์  สุภาพ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 0 4475 6087 065-1231960 - 

นายบุญชู  ตัสสะสูงเนิน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 0 4475 6087 061-0345040 - 

นายดนัย  ภาวจันทึก ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 0 4475 6087 086-2477995 - 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย กรรมการและเลขานุการ 0 4475 6087 - - 

หัวหน้าส านักปลัด ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

0 4475 6087 086-5842574 -  
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ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ Email 

นางสาวลักษณ์นารา  จ าปานวน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 0 4475 6087 081-7187218 - 

นางสาวณัชชา  โชคธันยาภัทร์ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 0 4475 6087 061-0296364 - 

 
   2. คณะกรรมการติดตามแผน 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ Email 

นางถนอม  ขาวงาม ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ประธานกรรมการ 0 4475 6087 099-4948688 - 

นายคนึง  กองจันทึก สมาชิกสภา อบต.กุดน้อย หมู่ที่ 2 กรรมการ 044-756087 094-9361360 - 

นายอนุชัย  บุญจันทึก สมาชิกสภา อบต.กุดน้อย หมู่ที่ 6 กรรมการ 044-756087 098-5944880 - 

นายวิชานนท์  ชัยแก้ว สมาชิกสภา อบต.กุดน้อย หมู่ที่ 3 กรรมการ 0 4475 6087 086-2476159 - 

นายนิคม  พาจะโปะ ผู้แทนหน่วยงาน กรรมการ 0 4475 6087 - - 

นางอารีย์วรรณ  โพธิ์ระดก ผู้แทนหน่วยงาน กรรมการ 0 4475 6087 - - 

นางสาวสมนึก  นงค์สูงเนิน หวัหน้าส่วนการบริหาร รองปลัดองคฯ์ กรรมการ 0 4475 6087 089-7207348 - 

นายชาติชาย  รัตนสงคราม หัวหน้าส่วนการบริหาร ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 0 4475 6087 084-821543 - 

นายเตียน  ขันจันทึก หัวหน้าส่วนการบริหาร หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 0 4475 6087 086-5842574 - 

นายเริงศักดิ์  เรืองจันทึก ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 0 4475 6087 - - 

นายจ าปา  ใสจันทึก ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 0 4475 6087 - - 

นางธนกาญจน์  กลีบตะขบ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการและเลขานุการ 0 4475 6087 062-1759434 - 

นางสาวลักษณ์นารา  จ าปานวน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 0 4475 6087 081-7187218 - 

นางสาวณัชชา  โชคธันยาภัทร์ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 0 4475 6087 061-0296364 - 
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   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ประธานกรรมการ 0 4475 6087 - - 

ผู้อ านวยการกองช่าง หัวหน้าส่วนการบริหาร กรรมการ 0 4475 6087 084-8231543 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง หัวหน้าส่วนการบริหาร กรรมการ 0 4475 6087 089-8446764 - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา หัวหน้าส่วนการบริหาร กรรมการ 0 4475 6087 093-1359780 - 

ผู้อ านวยการกองการสวัสดิการสังคม หัวหน้าส่วนการบริหาร กรรมการ 0 4475 6087 093-1359780 - 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ หัวหน้าส่วนการบริหาร กรรมการ 0 4475 6087 089-8446764 - 

นายส าเริง  ทิพย์สูงเนิน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 0 4475 6087 064-5377590 - 

นายอาคม  ขุนทิพย์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 0 4475 6087 063-7492986 - 

นายณัฐเอกภพ  ชมจันทึก ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 0 4475 6087 081-8475633 - 

หัวหน้าส านักปลัด กรรมการและเลขานุการ 044-756087 086-5842574 - 

นางสาวลักษณ์นารา  จ าปานวน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 0 4475 6087 081-7187218 - 

นางสาวณัชชา  โชคธันยาภัทร์ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 0 4475 6087 061-0296364 - 

นายภาคภูมิ  หวานสูงเนิน ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ผู้ช่วยเลขานุการ 0 4475 6087 - - 
 

     
          ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดน้อยทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 
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รายงานยอดงบประมาณคงเหลือ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 

 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม - 120,000.00 0.00 0.00 0.00 56,439.00 63,561.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนเงนิทดแทน - 6,000.00 0.00 0.00 0.00 4,200.00 1,800.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ - 12,000,000.00 0.00 0.00 0.00 11,665,800.00 334,200.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพความพิการ - 2,800,000.00 0.00 0.00 0.00 2,650,600.00 149,400.00 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที ่

150,000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

444,000.00 0.00 0.00 0.00 444,000.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง เงินส ารองจ่าย - 300,000.00 360,000.00 0.00 0.00 403,564.86 256,435.14 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ - 120,000.00 0.00 0.00 0.00 108,000.00 12,000.00 

รวมหมวดงบกลาง 15,940,000.00 360,000.00 0.00 0.00 15,482,603.86 817,396.14 

งานบริหารทัว่ไป 
เงินเดือน  
(ฝ่ายการเมือง) 

ค่าตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- 2,491,200.00 0.00 0.00 0.00 1,072,466.00 1,418,734.00 

งานบริหารทัว่ไป 
 
  

เงินเดือน 
(ฝ่ายการเมือง) 
  

ค่าตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ทีป่รึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
  

- 
 
  

86,400.00 
 
  

0.00 
 
  

0.00 
 
  

0.00 
 
  

57,600.00 
 
  

28,800.00 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทัว่ไป 
เงินเดือน  
(ฝ่ายการเมือง) 

ค่าตอบแทนพเิศษนายก/รอง
นายก 

- 42,120.00 0.00 0.00 0.00 31,755.00 10,365.00 

งานบริหารทัว่ไป 
เงินเดือน 
(ฝ่ายการเมือง) 

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/
รองนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- 514,080.00 0.00 0.00 0.00 385,560.00 128,520.00 

งานบริหารทัว่ไป 
เงินเดือน  
(ฝ่ายการเมือง) 

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
นายก/รองนายก 

- 42,120.00 0.00 0.00 0.00 31,755.00 10,365.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 3,175,920.00 0.00 0.00 0.00 1,579,136.00 1,596,784.00 

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ 

เงินเดือน 
 (ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานสว่นท้องถิ่น 

- 222,240.00 5,760.00 0.00 0.00 228,000.00 0.00 

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ 

เงินเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 278,880.00 0.00 0.00 0.00 278,400.00 480.00 

งานบริหารทัว่ไป 
เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานสว่นท้องถิ่น 

- 3,004,740.00 0.00 71,000.00 0.00 1,866,680.00 1,067,060.00 

งานบริหารทัว่ไป 
เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- 84,000.00 0.00 55,200.00 0.00 7,000.00 21,800.00 

งานบริหารทัว่ไป 
เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

เงินประจ าต าแหน่ง - 252,000.00 0.00 0.00 0.00 91,000.00 161,000.00 

งานบริหารทัว่ไป 
เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 948,720.00 0.00 340,000.00 0.00 432,000.00 176,720.00 

งานบริหารทัว่ไป  
เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า)  

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังาน
จ้าง 
  

-  70,000.00  0.00  0.00  0.00  48,000.00  22,000.00  
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานสว่นท้องถิ่น 

- 369,480.00 10,920.00 0.00 0.00 380,400.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อตุสาหกรรมและ
การโยธา 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังาน
จ้าง 

- 48,000.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 30,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 603,960.00 0.00 90,000.00 0.00 333,600.00 180,360.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

เงินประจ าต าแหน่ง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานสว่นท้องถิ่น 

- 2,244,360.00 0.00 186,800.00 0.00 1,163,810.00 893,750.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- 0.00 5,000.00 0.00 0.00 1,775.00 3,225.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

เงินประจ าต าแหน่ง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เงินเดือน 
 (ฝ่ายประจ า) 

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า - 280,080.00 6,660.00 0.00 0.00 286,740.00 0.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เงินเดือน 
 (ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง -  182,520.00  0.00  11,660.00  0.00  166,870.00  3,990.00  
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานสว่นท้องถิ่น 

- 376,080.00 13,200.00 0.00 0.00 389,280.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัการศกึษา 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานสว่นท้องถิ่น 

- 1,058,760.00 0.00 0.00 0.00 654,920.00 403,840.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัการศกึษา 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

เงินประจ าต าแหน่ง - 42,000.00 0.00 36,050.00 0.00 0.00 5,950.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัการศกึษา 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 147,600.00 0.00 0.00 0.00 36,646.00 110,954.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัการศกึษา 

เงินเดือน 
 (ฝ่ายประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังาน
จ้าง 

- 24,000.00 0.00 0.00 0.00 4,799.00 19,201.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานสว่นท้องถิ่น 

- 324,385.00 12,000.00 320,000.00 0.00 15,060.00 1,325.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

เงนิประจ าต าแหน่ง - 42,000.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 2,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 227,400.00 0.00 0.00 0.00 227,160.00 240.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห ์
  

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดอืนข้าราชการ หรือ
พนักงานสว่นท้องถิ่น 

- 
  

825,480.00 
  

0.00 
  

0.00 
  

0.00 
  

546,060.00 
  

279,420.00 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห ์

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

เงินประจ าต าแหน่ง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห ์

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 218,760.00 0.00 0.00 0.00 218,280.00 480.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานสว่นท้องถิ่น 

- 925,560.00 0.00 120,000.00 0.00 660,964.28 144,595.72 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 12,927,005.00 53,540.00 1,270,710.00 0.00 8,181,444.28 3,528,390.72 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แกอ่งค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 0.00 14,000.00 0.00 0.00 14,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าตอบแทน เงินชว่ยเหลอืการศกึษาบุตร 
เงินชว่ยเหลอืการศกึษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

ค่าตอบแทน เงินชว่ยเหลอืการศกึษาบุตร 
เงินชว่ยเหลอืการศกึษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 8,000.00 

งานบริหารงาน
คลัง 
  

ค่าตอบแทน  ค่าเช่าบ้าน  -  100,000.00  0.00  0.00  0.00  93,600.00  6,400.00  
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทัว่ไป ค่าตอบแทน เงินชว่ยเหลอืการศกึษาบุตร 
เงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 3,740.00 6,260.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห ์

ค่าตอบแทน เงินชว่ยเหลอืการศกึษาบุตร 
เงินชว่ยเหลอืการศกึษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 15,560.00 4,440.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แกอ่งค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 100,000.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00 52,000.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน - 70,000.00 2,000.00 0.00 0.00 72,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แกอ่งค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 200,000.00 340,000.00 0.00 0.00 519,585.50 20,414.50 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน - 60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 

รวมหมวดค่าตอบแทน 590,000.00 356,000.00 0.00 0.00 828,485.50 117,514.50 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 150,000.00 0.00 0.00 9,000.00 134,367.00 6,633.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและ
พิธีการ  

-  30,000.00  0.00  0.00  0.00  20,685.00  9,315.00  
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือพวงมาลา 
พวงมาลัย ช่อดอกไม้ 

5,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 3,000.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 
 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 20,975.00 29,025.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 300,000.00 40,000.00 29,880.00 0.00 258,485.00 51,635.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการ อบต.พบประชาชน 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 
งานรัฐพธิ ี

50,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ลูกจา้ง และ
ผู้น าชุมชน 
 

150,000.00 0.00 0.00 0.00 149,990.00 10.00 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 33,607.15 16,392.85 

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการประชาคมระดับหมู่บ้าน
และระดับต าบล 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 100,000.00 104,000.00 0.00 0.00 163,480.00 40,520.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและ
พิธีการ 

- 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 50,000.00 15,000.00 0.00 0.00 48,660.00 16,340.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

100,000.00 50,000.00 0.00 144,000.00 0.00 6,000.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 20,000.00 5,000.00 0.00 0.00 18,140.00 6,860.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดน้อย 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยและฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟภายในสถานศึกษา 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,960.00 40.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัการศกึษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 3,365.00 6,635.00 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัการศกึษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000.00 50,000.00 0.00 0.00 20,480.00 49,520.00 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาส าหรับศนูย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศพด.) 

127,350.00 0.00 0.00 0.00 110,940.00 16,410.00 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน) 

231,525.00 0.00 0.00 0.00 197,610.00 33,915.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 100,000.00 30,000.00 0.00 0.00 104,657.00 25,343.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 10,050.00 9,950.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 10,000.00 5,000.00 0.00 0.00 10,600.00 4,400.00 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการรณรงคแ์ละป้องกัน
ไข้เลอืดออก  

40,000.00  0.00  0.00  0.00  38,691.90  1,308.10  
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอบรมใหค้วามรู้และ
รณรงค์เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาโรค
ขาดสารไอโอดีน 

30,000.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 18,000.00 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการรณรงคไ์ม่ทิ้งขยะบนไหล่
ทางและที่สาธารณะ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 
 

โครงการรณรงค์ คัดแยกขยะ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 29,900.00 20,100.00 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นและโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดโฟม 

20,000.00 0.00 14,000.00 0.00 0.00 6,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห ์

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 1,540.00 8,460.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห ์
 
  

ค่าใช้สอย 
 
 
  

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 
  

 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 
 
  

30,000.00 
 
 
  

0.00 
 
 
  

0.00 
 
 
  

0.00 
 
 
  

29,444.00 
 
 
  

556.00 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห ์

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห ์

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการเฝ้าระวงัป้องกันแกไ้ข
ปัญหาความรุนแรงในครอบครวั 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห ์

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห ์

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมอาชีพคนพกิารในยุค 4.0 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 14,644.00 35,356.00 

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห ์

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการพัฒนาสตรีและครอบครวั 20,000.00 0.00 0.00 0.00 12,660.00 7,340.00 

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห ์

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมอาชีพชุมชนใน
พื้นที่ต าบลกุดน้อยและพื้นทีร่อบ
โรงงาน 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแขง็ชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการยกระดับหมู่บ้านเอาชนะ 
ยาเสพติดตามยุทธศาสตร์ 5 รั้ว
ป้องกนั 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแขง็ชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการรณรงคป์้องกันอุบัตเิหตุ
บนท้องถนนและการบริการ
ประชาชนในช่วงเทศกาล 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 28,830.00 71,170.00 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการแขง่ขนักีฬาฟุตบอล
ประเพณีออกพรรษาต้านยาเสพติด
กุดน้อยคัพ 

120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการแขง่ขนักีฬาภายในชุมชน
ต าบลกุดน้อย 

120,000.00 36,050.00 0.00 51,850.00 97,500.00 6,700.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมรากวัฒนธรรม  
ของดีบ้านฉัน 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสืบสานประเพณวีัน
สงกรานต์และผู้สูงอายุ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 40,000.00 190,000.00 0.00 0.00 189,451.00 40,549.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
  

20,000.00 
  

0.00 
  

0.00 
  

0.00 
  

2,724.00 
  

17,276.00 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการรังวัดที่ดิน
สาธารณะประโยชน ์

100,000.00 0.00 70,000.00 0.00 5,020.00 24,980.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 0.00 70,000.00 0.00 0.00 23,950.00 46,050.00 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงพัฒนาและเพิ่มศักยภาพศูนย์
กระจายวัคซีนและรับแจง้การเกดิ
โรคระบาดในสัตว์ อบต.กุดน้อย 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอบรมใหค้วามรู้และ
ส่งเสริมถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการ
เกษตร 

30,000.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 24,000.00 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานส่งเสริม
การเกษตร 
  

ค่าใช้สอย 
 
  

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 
  

โครงการอบรมและทศันศึกษาดู
งานด้านการเกษตร 
  

100,000.00 
 
  

36,000.00 
 
  

0.00 
 
  

0.00 
 
  

136,000.00 
 
  

0.00 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอนุรกัษ์พันธกุรรมพืชอนั
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการปลูกป่าอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อเพิ่มพื้นทีส่ี
เขียว ในเขตองค์การบรหิารส่วน
ต าบลกุดน้อย 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 12,780.00 17,220.00 

รวมหมวดค่าใช้สอย 3,043,875.00 631,050.00 243,880.00 204,850.00 1,939,186.05 1,287,008.95 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน - 20,000.00 48,000.00 0.00 0.00 65,531.00 2,469.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวัสด ุ วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 2,160.00 2,840.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้านงานครวั - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,695.00 305.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวัสด ุ วัสดุยานพาหนะและขนสง่ - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวัสด ุ วัสดุเชื้อเพลงิและหล่อลื่น - 100,000.00 0.00 0.00 0.00 44,819.56 55,180.44 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวัสด ุ วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 20,000.00 15,000.00 0.00 0.00 21,000.00 14,000.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวัสด ุ วัสดุอื่น - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 13,650.00 6,350.00 

งานบริหารงาน
คลัง  

ค่าวัสด ุ วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 
 
-  

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารงาน
คลัง 

ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 20,000.00 0.00 15,000.00 0.00 4,150.00 850.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ค่าวัสด ุ วัสดุเครือ่งดับเพลิง - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 19,500.00 10,500.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ค่าวัสด ุ วัสดุจราจร - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,900.00 100.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัการศกึษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,756.00 244.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัการศกึษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้านงานครวั - 998,100.00 0.00 0.00 192,672.00 649,771.26 155,656.74 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน - 15,000.00 0.00 0.00 0.00 14,903.00 97.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้านงานครวั - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 6,840.00 3,160.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุเชื้อเพลงิและหล่อลื่น  -  0.00  20,000.00  0.00  0.00  5,229.20  14,770.80  
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ - 200,000.00 0.00 55,000.00 0.00 52,500.00 92,500.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 5,250.00 4,750.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 16,800.00 3,200.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห ์

ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 4,390.00 15,610.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห ์

ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 17,600.00 2,400.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 15,678.00 4,322.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา  

ค่าวัสด ุ
  

วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ
  

- 
  

100,000.00 
  

50,000.00 
  

20,000.00 
  

0.00 
  

124,175.00 
  

5,825.00 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุก่อสร้าง - 100,000.00 0.00 10,000.00 0.00 87,000.00 3,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุเชื้อเพลงิและหล่อลื่น - 40,000.00 0.00 0.00 0.00 9,725.85 30,274.15 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 13,000.00 7,000.00 

รวมหมวดค่าวัสดุ 1,883,100.00 133,000.00 100,000.00 192,672.00 1,233,023.87 490,404.13 

งานบริหารทัว่ไป ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า - 250,000.00 30,000.00 0.00 0.00 254,480.95 25,519.05 

งานบริหารทัว่ไป ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการโทรศัพท ์ - 15,000.00 0.00 0.00 0.00 4,750.80 10,249.20 

งานบริหารทัว่ไป ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการไปรษณีย์ - 3,000.00 0.00 0.00 0.00 2,783.00 217.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

- 90,000.00 0.00 0.00 0.00 69,443.00 20,557.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และ
ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 

- 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,800.00 200.00 

งานบริหารงาน
คลัง  

ค่าสาธารณูปโภค  ค่าบริการไปรษณีย์  -  10,000.00  0.00  0.00  0.00  3,590.00  6,410.00  
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการไปรษณีย ์ - 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห ์

ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการไปรษณีย์ - 2,000.00 0.00 0.00 0.00 1,326.00 674.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 
 

ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า - 100,000.00 0.00 0.00 0.00 86,460.08 13,539.92 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการไปรษณีย์ - 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 486,000.00 30,000.00 0.00 0.00 432,633.83 83,366.17 

งานบริหารทัว่ไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้ท างาน 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 0.00 5,700.00 0.00 0.00 5,700.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างานเหลก็ 0.00 6,500.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะหมู่บูชา 0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร ่ เครื่องบันทกึเสียงดิจิตอล 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าครุภัณฑ ์
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องส ารองไฟ ขนาด 800 VA 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ 

ค่าครุภัณฑ ์
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาว
ด า (18 หน้า/นาที) 

2,600.00 0.00 0.00 0.00 2,600.00 0.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

ค่าครุภัณฑ ์
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรบังาน
ประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว้) 

0.00 22,000.00 0.00 0.00 21,000.00 1,000.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

ค่าครุภัณฑ ์
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องส ารองไฟ ขนาด 1 kVA 0.00 5,800.00 0.00 0.00 5,600.00 200.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้ส านักงาน 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 5,900.00 0.00 0.00 0.00 5,700.00 200.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห ์

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 5,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,900.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห ์

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 
ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 5 ฟุต 
สีเทาสลับ 

5,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,500.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห ์
  

ค่าครุภัณฑ ์ 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รือ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

เครื่องคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ก ส าหรบั
งานส านักงาน  

16,000.00 
  

0.00 
  

0.00 
  

16,000.00 
  

0.00 
  

0.00 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

านบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้ส านักงาน 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้ส านักงานส าหรับอ านวยการ 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 5,900.00 0.00 0.00 5,900.00 0.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ ์
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรบังาน
ประมวลผล แบบที่ 1 * (จอแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว้) 

22,000.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00 1,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ ์
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรบังาน
ส านักงาน * (จอแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 19 นิว้) 

17,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ ์
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer) 

7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ ์
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet 
Printer) ส าหรับกระดาษขนาด A3 

6,300.00 0.00 0.00 6,300.00 0.00 0.00 

รวมหมวดค่าครุภัณฑ ์ 113,100.00 51,000.00 0.00 43,200.00 99,100.00 21,800.00 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณปูโภค 

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสาย
เข้าพื้นที่เกษตร หมู่ที่ 14 ต าบลกดุ
น้อย อ าเภอสีคิ้ว จังหวัด
นครราชสีมา 

490,280.62 0.00 0.00 0.00 490,280.62 0.00 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณปูโภค 

โครงการปรับปรุงท่อสง่น้ าเข้าสระ
ประปาหมู่บ้านวงักรวด หมู่ที่ 2 
ต าบลกุดน้อย อ าเภอสีคิ้ว จังหวดั
นครราชสีมา 

198,210.99 0.00 0.00 0.00 198,210.99 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณปูการ 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านไก่
เส่า หมูท่ี่ 10 

330,000.00 0.00 0.00 330,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณปูการ 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านวงั
กรวด หมู่ที่ 2 

350,000.00 0.00 0.00 350,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิง่ก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณปูการ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายเข้าหมู่บ้านหวัสระ - 
ปรางคเ์ก่า - ดอนมะนาว หมู่ที่ 7 
13  

600,000.00 0.00 0.00 539,000.00 0.00 61,000.00 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณปูการ 
โครงการก่อสร้างถนนลกูรังกุดเตา่
งับ - ไกเ่ส่า หมู่ที่ 3 

400,000.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณปูการ 
โครงการก่อสร้างถนนลกูรัง บ้าน
ใหม่ กม.9 หมู่ที่ 11 สายติดวัดถึง
บ้านหนองสลักได 

500,000.00 0.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณปูการ 
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้าน
สะพานหงส์ หมู่ที่ 12 

330,000.00 0.00 0.00 330,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณปูการ 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
ภายในหมู่บ้าน บ้านกุดน้อย หมู ่1 

330,000.00 0.00 0.00 330,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณปูการ 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
ภายในหมู่บ้าน บ้านถนนนาด ีหมู่ 
9 

330,000.00 0.00 0.00 330,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณปูการ 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
ภายในหมู่บ้าน บ้านบ่อทอง หมูท่ี่ 
14 

330,000.00 0.00 0.00 330,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณปูการ 
โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยาง
ทางเข้าหมู่บ้าน บ้านดอนนกเขา 
หมู่ที่ 5 

330,000.00 0.00 0.00 330,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณปูการ 
โครงการปรับปรุงถนนลาดยางโนน
เสลา - สีคิ้ว หมู่ที่ 6 

500,000.00 0.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณปูการ 

โครงการปรับปรุงและซ่อมแซม
ถนนลาดยางทางเข้าหมู่บ้าน 
บ้านดอนมะนาว หมู่ที่ 7 
  

400,000.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณปูการ 
โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก บริเวณหน้าวัด 
บ้านหนองสลักได หมู่ที่ 4 

150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคา
ได้ (ค่า K) 

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ 
(ค่า K) (ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภคและส่ิง
สาธารณูปการ) 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

รวมหมวดค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 5,618,491.61 0.00 0.00 4,819,000.00 688,491.61 111,000.00 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสว่นราชการ 
เงินอุดหนุนส าหรบัสนับสนนุอาหาร
กลางวัน 

1,911,000.00 0.00 0.00 0.00 1,761,690.00 149,310.00 

 
ข้อมูล ณ 22/11/2565 
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ส่วนที่ 5 
 

ประเมินความพึงพอใจ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบท่ี 3/2 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป   
ค าอธิบาย :  ให้ผู้ท าแบบประเมินท าเครื่องหมาย (✓)     

1.  เพศ   (   )  ชาย  (   )  หญิง 
 

2.  อายุ  (   )  ต่ ากว่า  25  ปี (   )  25 - 40 ปี   
   (   )  41 - 60 ปี  (   )  มากกว่า  60  ปี  
 

3.  การศึกษา (   )  ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า   
   (   )  ปริญญาตรี            (   )  สูงกว่าปริญญาตรี  
     

4.  อาชีพ (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 
   (   )  รับจ้าง/เกษตรกร   (   )  นักเรียน/นักศึกษา  
           (   )  อื่นๆ  ระบุ................................................ 
 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

รวมคะแนน    
 

หมายเหตุ : ห้วงระยะเวลาประเมิน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ไดส้ ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ห้วงระยะเวลาประเมินตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 - 
30 กันยายน 2565) เครื่องมือที่ใช้คือแบบประเมินความพึงพอใจ แบบที่ 3/2 หรือแบบประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม ซึ่งการประเมินผลดังกล่าวเป็นการประเมินผลเชิงคุณภาพหรือการ
วัดผลเชิงคุณภาพในภาพรวม โดยได้ด าเนินการการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดน้อย ทั้ง 14 หมู่บ้าน ด้วยวิธีสุ่มประเมินประชากรทั้งหมด 140 คน (จ านวน 14 หมู่บ้านๆ ละ 10 คน) แบบ
ประเมินความพึงพอใจ แบบที่ 3/2 หรือแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 
ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และเกี่ยวข้องกับเขตพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดน้อยอย่างไร 

 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยในภาพรวม โดยมี
ประเด็นความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ดังนี้ 

  1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
  2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
  3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
  4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
  5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
  6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
  8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

  โดยก าหนดระดับความพึงพอใจในแต่ละประเด็นทั้ง 8 ประเด็นข้างต้นเป็น 3 ระดับ คือ ไม่
พอใจ พอใจ พอใจมาก 

 ส่วนที่  3 ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือปัญหาความต้องการอ่ืนๆ เป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด 
 

  จากการสุ่มประเมินประชากรทั้งหมด 140 คน (จ านวน 14 หมู่บ้านๆ ละ 10 คน) มีการตอบกลับ
แบบประเมินความพึงพอใจ จ านวน 70 คน รายละเอียดตามแผนภูมิสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 โดยแยก
รายการตาม 9 ประเด็นการประเมินตามแบบประเมิน แบบที่ 3/2 ดังนี้ 
 
 
 

/สรุปผล … 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ห้วงระยะเวลาประเมินตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ได้ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ห้วง
ระยะเวลาประเมินตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 เครื่องมือที่ใช้คือแบบประเมินความพึงพอใจ แบบที่ 
3/2 หรือแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม ซึ่งการประเมินผลดังกล่าว 
เป็นการประเมินผลเชิงคุณภาพหรือการวัดผลเชิงคุณภาพในภาพรวม โดยได้ด าเนินการการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ทั้ง 14 หมู่บ้าน ด้วยวิธีสุ่มประเมินประชากรทั้งหมด 140 คน 
(จ านวน 14 หมู่บ้านๆ ละ 10 คน) รายละเอียดตามหนังสือองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ที่ นม 73701/ว 624 ลง
วันที่ 31 ตุลาคม 2565 โดยมีการตอบกลับแบบประเมินความพึงพอใจ จ านวน 70 คน รายละเอียดตามแผนภูมิ
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุด
น้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแยกรายการตามหัวข้อการประเมินตามแบบประเมินความพึงพอใจ แบบที่ 
3/2 ปรากฏผลดังนี้ 
 

แผนภูมิสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน 
ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ห้วงระยะเวลาประเมินตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 
 

ค าถาม : 140   การตอบกลับ : 70 

ข้อมูลสรุป แยกรายการ 
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ค าถาม : 140   การตอบกลับ : 70 
  

 2. อาย ุ
      ค าตอบ : 69 

 

 
 

3. การศึกษา 
      ค าตอบ : 61 
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ค าถาม : 140   การตอบกลับ : 70 
  

 4. อาชีพ 
      ค าตอบ : 58 
 

 

 
 

5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
     ค าตอบ : 69 

 
 
 
 
 

2

7

43

1

5

0 10 20 30 40 50

รับราชการ

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย

รับจ้าง/เกษตรกร

นักเรียน/นักศึกษา

อื่นๆ

4. อาชีพ

16

50

3

0 10 20 30 40 50 60

พอใจมาก

พอใจ

ไม่พอใจ

ระดับความพึงพอใจ

   



98 
 

ค าถาม : 140   การตอบกลับ : 70 
 

6. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
     ค าตอบ : 69 

 
 
 
 

 7. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
     ค าตอบ : 68 
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ค าถาม : 140   การตอบกลับ : 70 
   

 8. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมสาธารณะ 
     ค าตอบ : 70 

 
 
 

 9. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
     ค าตอบ : 61 
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ค าถาม : 140   การตอบกลับ : 70 
  

 10. มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
        ค าตอบ : 70 

 
 
 
 

 11.  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
         ค าตอบ : 64 
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ค าถาม : 140   การตอบกลับ : 70 
  

 12. มกีารแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
        ค าตอบ : 68 

 
 
 

 13. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
       ค าตอบ : 68 
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รวบรวมข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม หรือปัญหาความต้องการอ่ืนๆ ที่ได้จากประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  1) ต้องการให้เข้าถึงประชาชนให้มากขึ้น สอบถามและแก้ไขปัญหาที่เร่งด่วน ต้องการให้ช่วยขุดลอก
ท่อระบายน้ ากลางหมู่บ้านและล่องระบายน้ ากลางหมู่บ้านและพัฒนาชุมชนและถนนให้เกิดความสะดวกแก่ประชาชน
ให้มากขึ้น หมู่ที่ 5 
  2) ปัญหาคือทางเข้าหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 ประชาชนเดือดร้อนมากเลยครับ อายต าบลอ่ืนๆ 
  3) ถนนแต่ละหมู่บ้านยังไม่ดีพอ การสัญจรล าบากและมีอันตราย 
  4) ปัญหาความต้องการคือถนนเข้าหมู ่5 ล าบาก 
  5) อยากให้การพัฒนาเจริญไปกว่านี้ อยากให้ท าถนนหนทางให้ดีกว่านี้ 
  6) อยากให้ท าถนนทางเข้าหมู่ 5 ให้ดีกว่านี้ 
  7) อยากให้เร่งท างานอย่างสุดความสามารถสูงสุด 
  8) ต้องการถนนเข้าหมู่ 5 ให้ดี 
  9) อยากให้มีงบประมาณมาช่วยงานประเพณี เช่น สงกรานต์หรือเลี้ยงปู่ตา 
  10) ยังขาดการบูรณาการถนนหนทางท่ีไม่สะดวกไม่ต่อเนื่อง เป็นหลุมเป็นบ่อ 
  11) อยากให้มีการพัฒนาด้านสาธารณูปโภคเพ่ิมมากข้ึน 
  12) อยากได้น้ าใช้สะอาด ถนนหนทางในหมู่บ้านให้ดีขึ้น 
  13) ปรับปรุงเสียงตามสายมีสะดุด เสียงขาดหาย ฟังไม่รู้เรื่อง 
  14) อยากให้แก้ปัญหา ถนนหนทางยังไม่ดีเท่าที่ควร 
  15) อยากให้มีงบประมาณให้หมู่บ้าน เช่น มีงบมาเลี้ยงศาลปู่ตาเป็นประเพณีของทุกปี 
  16) ถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านต้องได้รับการแก้ไขให้ดีกว่านี้ การสัญจรเส้นทางท าให้ประชาชน
ล าบากมาก ต้องการให้ท าการแก้ไขปัญหาให้รวดเร็ว 
  17) ถนนไม่ดีครับ ล าบากมาก 
  18) อยากให้แก้ปัญหาถนนหลายเส้นทาง 
  19) ท าถนนให้ขยายออกข้างละ 1 เมตร และท าเส้นกลาง หมู่ 10  
  20) แก้ไขปัญหาล่าช้า 
  21) ควรน าขอ้ความเห็นจากชาวบ้านนั้นๆ ว่าต้องการอะไรที่เร่งด่วนก่อน 
  22) ทุกหมู่บ้านมีปัญหาแตกต่างกัน เรื่องถนนช ารุดไม่ได้รับการแก้ไขโดยเท่าเที ยมกัน อยากให้
หน่วยงานมองเห็นจุดนี้ 
  23) ตอบยากเพราะยังไม่เห็นผลงาน สิ่งที่ต้องการคือลูกระนาดขั้นระหว่างสามแยกก่อนถึงหน้าวัด 
เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ เพราะถนนเส้นนี้รถขับเร็วมาก บ่อขยะบ้านกุดน้อยควรมีความสะอาดตามากกว่านี้ ควรมีรถเก็บ
ขยะ 
  24) ผลงานที่ผ่านมาแย่มาก แต่จะดูปี 2565 ว่าจะเป็นอย่างไร แต่ละหมู่บ้านไม่ได้ท าอะไรเลย อยาก
ให้ท าโครงการส ารวจที่สาธารณะ เพราะตอนนี้มันจะหมดแล้ว ก็ขอให้ก าลังใจไปก่อนเพราะยังไม่เห็นผลงาน หวังว่า
ต าบลกุดน้อยหลายๆ โครงการคงดีขึ้น โดยเฉพาะท าถนนทางการเกษตรชาวบ้านล าบากมากๆ ในช่วงฤดูฝ น ถ้างบ 
อบต. ไม่พอเราต้องหางบจากที่อ่ืนมีเยอะแยะ แต่ละหน่วยงานที่เขารับผิดชอบ 
 

/- เรื่องน้ า .. 
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  - เรื่องน้ าสะอาดใช้ในหมู่บ้าน ท าไว้ประปาหมู่บ้านงบ 2 ล้าน 3 ล้าน ตั้งไว้ท าไม ท าไมไม่พัฒนาต่อ 
ตั้งแต่เกิดมาจะ 50 ปีแล้วยังไม่เคยใช้น้ าสะอาดเลย หมู่บ้านบนเขายังมีน้ าสะอาดใช้ 
  - เรื่องขยะของหมู่บ้านเป็นปัญหามาก (ต้องพัฒนาจิตใจคนก่อนให้มีสามัญส านึกในการทิ้งขยะ จะรอ
ทิ้งที่เดียวกันทั้งต าบลมันเป็นไปไม่ได้ ต้องทิ้งบ้านใครบ้านมัน ต้องมีคนเก็บให้ค่าแรงเขา ครัวเรือนไหนไม่เข้าร่วมก็ไม่
ต้องเก็บจะให้เข้าร่วมทุกครัวเรือนเป็นไปไม่ได้ ให้เอาไปทิ้งเองก็ทิ้งมักง่ายเกลื่อนกลาดเต็มไปหมดน่าอายคนมากๆ 
  - ถนนทางการเกษตรตอนนี้โดนบุกรุกรถจักรยานก็ไปไม่ได้แล้ว 
  - อยากให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลในเรื่องปศุสัตว์ (สัตว์ทุกชนิด) เวลาเกิดโรคระบาด เช่น วัว หมู 
  - อยากให้ฟ้ืนฟูเรื่องลอกเหมืองทุกแห่งที่มีเหมือง เพราะตอนนี้หายหมดแล้วมันมีประโยชน์มาก
ป้องกันน้ าท่วมนาได้ด้วย เกษตรกรสามารถเดินหรือน ารถลงไปใกล้ๆ ที่นาได้สะดวกในการบรรทุกปุ๋ย ข้าว เพราะมี
ถนนที่เลียบเหมือง 
  หวังว่าคงได้รับการพิจารณาสักโครงการนะคะ ขอเป็นก าลังใจให้ท่านนายกและเจ้าหน้าที่ทุกท่าน สู้
กับปัญหาทุกเรื่องผ่านไปด้วยดี ขอขอบพระคุณมากๆ 
  25) ถนน ไฟฟ้า ด าเนินการช้าไม่ตอบสนองของประชาชน 
  26) ผลการด าเนินโครงการสู่การแก้ไขปัญหาไม่เป็นรูปธรรม 
   27) การซ่อมแซมล่าช้า ไม่ทั่วถึง 
  28) อยากให้ซ่อมแซมถนนในหมู่บ้านโนนเสลาทุกสายและทุกซอย บางซอยล าบากมากเวลาหน้าฝน 
อยากให้ด าเนินการโดยด่วนด้วยครับ จะขอบพระคุณอย่างมาก 
  29) ถนนก็ไม่ดี ไฟในซอยก็ไม่สว่าง 
  30) การซ่อมแซมไฟฟ้าบนท้องถนนช้า ไม่ตอบสนองประชาชน 
  
 

…………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 6 
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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 สรุปผล ข้อสังเกต ข้อเสนอและ และสรุปผลการพัฒนาในภาพรวมของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ที่มีต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ. 
2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
       1. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ จะเห็นได้ว่าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 มีการด าเนินโครงการ
ครบทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเกษตร และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ได้ด าเนินการ 
       2. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จะเห็นได้ว่าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 การด าเนินโครงการ
ในเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปียังมีปริมาณน้อย และเห็นควรมีการขอสนับสนุนงบประมาณจาก
ภายนอก เช่น เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการวัดผลเชิงคุณภาพจะเห็นว่าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่
มีต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนมากอยู่
ในระดับพอใจ  
       3. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อยมีจ านวนมาก แต่งบประมาณที่ใช้
ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ มีอย่างจ ากัด ท าให้การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ การวัดผลในเชิงปริมาณ ไม่มี
ประสิทธิภาพ  
       4. ควรมีการกันเงินงบประมาณโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และหากโครงการที่ได้กันเ งินไว้แล้วและ
ได้ขอขยายเวลาไว้ควรเร่งด าเนินการ 
       5. โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน กองช่างควรมีการวางแผนในการด าเนินงาน เพราะใกล้สิน
ปีงบประมาณจะด าเนินการไม่ทัน อยากให้มีการจัดล าดับโครงการและด าเนินการให้เสร็จภายในปีงบประมาณจะได้ไม่
ต้องกันเงินงบประมาณ 
       6. ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องยังล่าช้า ท าไม่ทัน อยากให้มีการพัฒนามากกว่านี้  
       7. ผลส าเร็จที่วัดได้ในปีงบประมาณ พ .ศ . 2565 ดีขึ้น ถือว่าอยู่ ในเกณฑ์ส าเร็จ และอยากให้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ควรดีขึ้นกว่านี้   
 
 

………………………………………………………………………… 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 7 
 

ภาพประกอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดนอ้ย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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โครงการแข่งขันกีฬาภายในชุมชนต าบลกุดน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านกุดน้อย หมู่ที่ 1 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านวังกรวด หมู่ที่ 2 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดอนนกเขา หมู่ที่ 5 
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โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัทส์ติก บ้านดอนนกเขา หมู่ที่ 5 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดอนมะนาว หมู่ที่ 7 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางเข้าบ้านหัวสระ-ปรางค์เก่า-ดอนมะนาว หมู่ที่ 7,8,13 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหัวสระ หมู่ที่ 8 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านถนนนาดี หมู่ที่ 9 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางบ้านบ้านโนนเสลา - บ้านไก่เส่า  
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โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง และผู้น าชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนนและการบริการประชาชนในช่วงเทศกาล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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โครงการรณรงค์และป้องกันไข้เลือดออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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โครงการปลูกป่าอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 
 
 
 
 
 



122 
 

โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานด้านการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพคนพิการในยุค 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 
 
 


