
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือนแรก 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด 

องคการบริหารสวนตำบลกุดนอย 

อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก 

(รอบ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

นโยบาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ความกาวหนา 

1. ดานการ
วางแผน
กำลังคน 

ปรับโครงสราง
อ ัตรากำล ังให
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ภารกิจ 

ระดับความสำเร็จ
ในการปร ับปรุ ง
โ ค ร งส ร  า ง และ
อัตรากำลัง 

1. แผนงานปรับปรุงโครงสราง
และอ ัตรากำล ังขององคการ
บริหารสวนตำบล 
2 .  การว ิ เ ค ร าะห  กำล ั งคน        
คางาน และจัดทำคุณลักษณะ
งานเฉพาะตำแหนง 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั 

ไมม ี 1. อบต.กุดนอย มีแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 2564 – 2566) 
2. รอบวันที ่ 1 ต.ค. 65 - วันที ่ 31 มี.ค. 66 อบต.กุดนอยมีการปรับปรุง
โครงสรางและอัตรากำลัง ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 
ใ น ส  ว น ง า น ก อ ง ส า ธ า ร ณ ส ุ ข แ ล ะ ส ิ ่ ง แ ว ด ล  อ ม  จ ำ น ว น  1  อ ั ต ร า                                 
ในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 

2. ดานการ
บรรจุและ
แตงต้ัง
บุคลากร 

ดำเนินการ   
สรรหาและ
เลือกสรร
บุคลากรท่ีมี
ความรู
ความสามารถ
เหมาะสมกับ
ตำแหนง 

รอยละของ
บุคลากรท่ีไดรบั
การสรรหา 

บ ุ คลากร ได  ร ั บการสรรหา       
และบรรจ ุ แต  งต ั ้ ง ตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั 

ไมม ี ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 อบต.กุดนอย ไดดำเนินการสรรหา     
และบรรจุแตงตั้งบุคลากรในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา  

3. ดานการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ 
งาน 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยาง
โปร  ง ใส เท ี ่ ยง
ธรรม 

รอยละของ
บุคลากรไดรับการ
ประเมินไมต่ำกวา
ระดับ ด ี

1. พนักงานสวนตำบล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจาง 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั 

ไมม ี การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน คร ั ้งท ี ่ 1 พ.ศ. 2566 (รอบ 1 ต.ค. 65                
- 31 มี.ค. 66) ไดรับการประเมินครบทุกคน และไมต่ำกวาระดับดี ประกอบดวย 
1. พนักงานสวนตำบล จำนวน 22 ราย 
2. ลูกจางประจำ จำนวน 1 ราย 
3. พนักงานจาง จำนวน 8 ราย 

4. ดานการ
สงเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมแล
รักษาวินัย 

1. ประกาศ
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
ประมวล
จริยธรรม 
2. การรักษา
วินัย 

1. รอยละของ
บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม 
2. รอยละของ
บุคลากรไมถูก
ลงโทษทางวินัย 

1. พนักงานสวนตำบล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจาง 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั 

ไมม ี
 

1. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ทุกคนรับทราบประกาศ
คุณธรรม จริยธรรม และรับทราบขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
2. ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 ไมมพีนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง ถูกดำเนินการและลงโทษทางวินัย 



นโยบาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ความกาวหนา 

5. ดานการ
พัฒนา
บุคลากร 

1. ประชา 
สัมพันธ 
แผนการ
ฝกอบรม 
2. เพ่ิมพูน
ความรู
ความสามารถ 
3. รวบรวมองค
ความรู 

1. รอยละของ
บุคลากรรับทราบ
หลักสตูรการ
อบรม 
2. รอยละของ
บุคลากรไดรับการ
อบรม อยางนอย  
ปละ 1 ครั้ง 
3. จำนวนองค
ความรู 

1. พนักงานสวนตำบล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจาง 
4. แผนการจัดการองคความรู 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั 

ไมม ี
 
มี 

(งบท่ีใชในการ
เขาอบรม) 

1. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ทราบแผนการฝกอบรม   
และหลักสูตรตาง ๆ ของแตละตำแหนง 
2. ระหวางวันที ่ 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 มีพนักงานสวนตำบลเขารับ        
การฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ของแตละตำแหนง จำนวน 13 ราย 
3. พน ักงานสวนตำบล ล ูกจ างประจำ พนักงานจาง ม ีองค ความร ู  ใน              
การดำเนินงานของแตละตำแหนงเพ่ิมข้ึน 

6. ดานการ
สรางความ 
กาวหนาใน
สายอาชีพ 

การคัดเลือกเพ่ือ
เลื่อนและ
แตงตั้งในระดับ
ท่ีสูงข้ัน 

รอยละของ
บุคลากรมี
ระดับสูงข้ึน 

บ ุคลากรได  เล ื ่ อนระด ับทัน     
ตามระยะ เวล าต าม เ กณ ฑ
มาตรฐานกำหนดไว 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั 

ไมม ี ระหวางว ันที ่  1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 ยังไม มีพนักงานสวนตำบล
ลูกจางประจำ พนักงานจาง อยูในเกณฑไดเลื่อนระดับ 

7. ดานการ
พัฒนา
คุณภาพ 
ชีวิต 

1. การจดั
สวัสดิการของ
บุคลากร 
2. โครงการ      
5 ส. ภายใน
สำนักงาน  

1. ระดับ
ความสำเร็จในการ
จัดทำแผน
สวัสดิการของ
บุคลากร 
2. รอยละของ
บุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม 

1. แผนสวัสดิการของบุคลากร 
2. ทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั 

ไมม ี 1. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ไดรับสวัสดิการครบทุกคน
ตามความประสงค 
2. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง มีสภาพแวดลอมที่ทำงาน    
ท่ีดีข้ึน 

 


