
 

รายงานผลการดำเนินการ 

บริหารทรพัยากรบุคคลประจำป 2565 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลกุดนอย 

อำเภอสค้ิีว  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 



                       รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2565                 

                      องคการบริหารสวนตำบลกุดนอย อำเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา      

ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. การวางแผนอัตรากำลังคน 

งานแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ. 

(2564-2566) 

1.เพ่ือใหอบต.กุดนอย มีโครงสรางการแบงงาน และระบบ              

งานท่ีไมซ้ำซอน                                                      

2.เพ่ือให อบต.กุดนอย มีการกำหนดประเภท ตำแหนง สาย

งาน การจัดอัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับ

ภารกิจอำนาจหนาท่ีของ อบต.กุดนอย ตามกฎหมายจัดตั้ง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตาม

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542                                                                

3.เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 

สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษา และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ 

อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการหรือไม                                                

4.เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินวางแผนการพัฒนาบุคลากร

ของ อบต.กุดนอย                                                   

5.เพ่ือให อบต.กุดนอย สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการ

บรรจุแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง เพ่ือใหการ

บริหารงานของ อบต.กุดนอย เกิดประโยชนตอประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบอยาง                                                           

ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป พ.ศ. 2564-2566 

ตามประกาศ อบต.กุดนอย 

เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ป 

256-2566 

 

มีประสิทธิภาพ… 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 มีประสิทธิภาพ มีความคุมค า สามารถลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติ งาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ

หนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการ

สาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของ     

ประชาชน                                                       .    

6.เพ่ือให อบต.กุดนอย สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน

การบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายกำหนด                                           

 

   

2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ

ป ฏิ บั ติ ง า น ต าม ภ า รกิ จ ข อ ง

หนวยงาน 

เพ่ือใหไดพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางท่ีมีความรู

ความสามารถมาดำรงตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง       

ท่ีกำหนดไว และปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับความสำเร็จของการสรรหา

คนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหนวยงาน 

การรับโอนพนักงานสวนตำบล  

1.วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 

รายนายดำเนิน นาคสูงเนิน  

ตำแหนง นักวชิาการศึกษา      

2.วันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 

รายนางสาวรจนา ยืนยง ตำแหนง 

นักทรัพยากรบุคคล               

3.วันท่ี 1 กันยายน 2565    

รายสิบเอกสงบ โสภา ตำแหนง 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล      

 

 

 
3.หลักคุณธรรม จริยธรรม … 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

งาน บรรจุแตงตั้ง 

เพ่ือใหไดพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางท่ีมีความรู

ความสามารถ มาดำรงตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากำลังท่ี

กำหนดไว และปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดบัความสำเร็จในการบรรจุ

และแตงตั้งบุคลากร 

        การบรรจุแตงตั้ง              

วันท่ี 1 กันยายน 2565        

1.รายนางสาววนิดา กานก่ิง  

ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 

2.รายนางนุชจรี เลี้ยวกลาง 

ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได 

 

4. สงเสริมการพัฒนาความรูและ

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม              

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน

เพ่ื อพัฒนาศักยภาพผู บริหาร 

สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวน

ตำบล พนักงานจาง ลูกจาง และ

ผูนำชุมชน ประจำปงบประมาณ 

2565                              

1.เพ่ือสงเสริมใหมีความรูความเขาใจหลักธรรมมาภิบาล และ

การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี                                    

2.เพ่ือสงเสริมใหมีความรูความเขาใจและตระหนักในหนาท่ี                                               

3.เพ่ือสงเสริมใหมีจิตสำนึกในคุณธรรม จริยธรรม การ

ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ                                       

4.เพ่ือใหมีความรูสามารถนำมาพัฒนาองคกรและชุมชน      

5.เพ่ือเปนการปฏิบัติตามแนวทางประมวลจริยธรรมของ

องคการบริหารสวนตำบลกุดนอย                                                     

ระดับความสำเร็จในการพัฒนา

ความรูและการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

1) ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน 

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 

ลูกจาง และผูนำชุมชน เขารวม

โครงการฝกอบรมและศึกษาดู

งานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวน

ตำบล พนักงานจาง ลูกจาง และ

ผูนำชุมชน ประจำปงบประมาณ 

2565  ในหัวขอเรื่อง             

1. หลักธรรมาภิบาลและการ

บริหารจัดการท่ีดี                 

2. บทบาทหนาท่ีผูบริหารทองถ่ิน

และสมาชิกสภาทองถ่ิน                          

 

 
3.หลักคุณธรรม จริยธรรม … 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

   3.หลักคุณธรรม จริยธรรม 

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ินและ

พนักงานสวนตำบล                 

2) ใหความรูเก่ียวกับประมวล

จริยธรรมในการประชุมประจำทุก

เดือน                                 

3) ผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. 

พนักงานสวนตำบล และพนักงาน

จางรวมทำกิจกรรมทำบุญ 

บำเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ ใน

ตำบลกุดนอย 12 วัด 

 

5. การพัฒนาบุคลากร 1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานความคิด มุงม่ันท่ีจะ

เปนคนดี มีจิตสำนึกในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหรูวิธีคิดอยางมี

ระบบ รูวิธีคิดท่ีถูกตอง มีทักษะในการใชความคิด 

(Conceptual Skills) เพ่ือการบริหารและการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิผล                                                            

2.เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานมนุษย มุงม่ันท่ีจะ

เขาใจและตระหนักรูในคุณคาของตนเองและคุณคาของผูอ่ืน   

มีทักษะในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Human Skills) โดยเฉพาะ

สมรรถนะในการบริหารและปฏิบัติงานตามโครงการภายใต

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกุด

นอย และโครงการภายใตแผนยุทธศาสตรของกรมสงเสริมการ 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนา

บุคลากร ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

  

6.การสรางความกาวหนา… 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 การปกครองทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิผล รวมท้ังการบริหาร

และปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหนวยงานตางๆ 

   

6.การสรางความก าวหน าใน  

สายอาชีพ 

1.เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร         

2.เพ่ือใหบุคลากรในแตละตำแหนงเขาใจ รับทราบถึงกาวหนา

ในสายอาชีพของตนเองในแตละตำแหนง                        

3.เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล

กุดนอย เปนไปตามระเบียบกฎหมายไมกอใหเกิดปญหาในดาน

งานบริหารงานบุคคล                                               

4.เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรองคการบริหารสวน

ตำบลกุดนอย ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามตำแหนง

หนาท่ีตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

ระดับความสำเร็จในการสราง

ความกาวหนาในสายอาชีพ 

1) เจาหนาท่ีเขารับการอบรม        

2) จัดทำฐานขอมูลใหถูกตองเปน

ปจจุบัน                              

3) บุคลากรไดวางแผน

ความกาวหนาในสายอาชีพ 

 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการ

บริหารสวนตำบลกุดนอย                                          

2.เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร

องคการบริหารสวนตำบลกุดนอย                                 

3.เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชในการทำงานและดำรงชีวิตประจำวัน 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

1) บุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลกุดนอยเขารับการ

อบรมตามหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงาน                           

2) การจัดทำกิจกรรม 5 ส.           

3) การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป 

(2 ครั้ง/ป) 

 

  

 ปญหาและอุปสรรค… 
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 ปญหาและอุปสรรค                 

  - มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจำนวนท่ีจำกัด ทำใหพนักงานเจาหนาท่ี ไมสามารถเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีตองการฝกอบรมได 

 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข                

  - เห็นควรตั้งงบประมาณรายจายในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรู ความสามารถ ตามหลักสูตรท่ีตองการได 

              

 


